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union des producteurs agricoles de San-Pedro «<UPAS »

STATUTS

CHAPITRE PRELIMINAIRE : les présents statuts sont élaborés conformément aux articles 17 et 18 de
L’Acte Uniforme relatif au Droit des Sociétés Coopératives.

TITRE I: FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE -
LIEN COMMUN ET RESPECT DES PRINCIPES

Article 1 : Forme

Il est constitué entre les soussignés et ceux qui adhéreront ultérieurement aux présents statuts, une
Société Coopérative Agricole a capital variable, régie par les dispositions de 1’Acte Uniforme relatif au
droit des sociétés coopératives du Traité de 'OHADA, par toutes les dispositions légales et

réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.
Cette société coopérative adopte la forme juridique de «Société Coopérative avec Conseil

d Administration», ayant pour sigle «<UPAS».
Conformément aux dispositions de I’article 167 du présent Acte uniforme, la Société Coopérative

pourra se transformer en société d’une autre forme.
La transformation réguliére de la société coopérative en une autre forme de société coopérative régie par

le présent Acte uniforme n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle. Elle ne constitue
gu'une modification des statuts et est soumise aux mémes conditions de forme et de délai que celle-ci
sous réserve des dispositions des articles 169 et suivants de |’ Acte uniforme relatif au droit des Sociétés

Coopératives du Traité de ’OHADA.

Article 2 : Dénomination

Cette société coopérative prend la dénomination sociale : Union des Producteurs Agricoles San Pedro
en abrégé «UPAS».

Cette dénomination sera, immédiatement suivie, en caractéres lisibles, de I’expression « Société
Coopérative avec Conseil d’Administration » et du sigle « COOP-CA » et doit figurer sur tous les
actes et documents émanant de la société coopérative et destinés aux tiers, notamment les lettres, les
factures, les annonces et publications diverses.

La société coopérative ne peut prendre la dénomination d’autre société déja immatriculée au registre du
commerce et du crédit mobilier ou au registre des sociétés coopératives.

La dénomination sociale peut étre modifiée dans les conditions prévues a I’article 19 de
uniforme relatif au droit des sociétés coopératives.

I’Acte

Article 3 : Objet Social et opérations diverses

La Société Coopérative «UPAS», Société Coopérative avec Conseil d’ Administration

« COOP-CA » a pour objet d’effectuer; directement ou indirectement, dans la région du San Pedro et
sur toute I’étendue du territoire national ivoirien. La production, la collecte et la
commercialisation des produits agricoles de ses membres.

A cette fin, elle pratiquera notamment les opérations suivantes :
e L’amélioration des techniques et conditions de travail ;
L’accomplissement de toutes opérations de vente, de conditionnement, de conservations

nécessaires, de gestion des stocks éventuels ;
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e L’approvisionnement en intrants et autres facteurs de production ;
® L’acquisition ou la location d’équipements collectifs nécessaires a ses propres activités ;
* La conception et I’application d’une politique d’intégration des jeunes a la profession

d’une agriculture durable;
® La stratégie d’éducation, de formation et d’encadrement susceptibles d’accélérer le

processus de développement collectif et individuel ;
* La participation sous quelque forme que ce soit (apport, souscription, achat de titre) a
toutes entreprises et opérations se rapportant a |’objet de la société coopérative, ou

destinées a en faciliter la réalisation.

* Et plus généralement, toutes les opérations économiques, financiéres, mobiliéres,
immobilieres, commerciales, industrielles ou autres entrant dans I’objet social ou
susceptibles d’en faciliter la réalisation et le développement, ou contribuer durablement
a I’amélioration des conditions économiques et sociales de ses membres.

L objet de la Société Coopérative peut étre modifié par décision de I’Assemblée Générale. En aucun
cas, la modification de I’objet ne pourra porter atteinte au caractére de société coopérative.

Article 4 : Siege Social - Circonscription territoriale
Le sicge de la Société Coopérative UPAS, société coopérative avec conseil d’administration
« COOP-CA» est fixé a Gagny, Sous-préfecture Doba, département de San Pedro, Région de San

Pedro en République de Cote-d’Ivoire.
Les personnes autres que les associés coopérateurs peuvent se prévaloir du siége statutaire, mais celui-ci

ne leur est opposable par la société coopérative que si le siége est situé en un autre lieu.

Le siége social peut étre modifié, pour chaque forme de société coopérative, dans les conditions prévues
par le présent Acte uniforme, pour la modification des statuts.

Toutefois, il peut étre transféré en tout autre lieu de la méme ville sur décision du conseil
d’administration et en tout autre endroit du territoire ivoirien, sur décision de I’Assemblée Générale
apres proposition du Conseil d’Administration. Information en sera donnée a I’autorité administrative
compétente. La modification du siége social entraine la modification des statuts.

A ce titre, elle peut exploiter des succursales dans le ressort d’autres autorités administratives chargées
de la tenue du registre des sociétés coopératives.

Toute décision de la modification du si¢ge social est enregistrée au Registre des Sociétés Coopératives
¢t communiquée a Iautorité de tutelle par le conseil d’administration.

Article 5 : Durée - Prorogation

La durée de la société coopérative est fixée &8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ANNEES, a compter
du jour de son immatriculation au registre des sociétés coopératives, sauf en cas de dissolution anticipée

ou de prorogation prévue aux présents statuts.

La durée de la société coopérative peut étre prorogée une ou plusieurs fois.

La décision de prorogation précise la durée pour laquelle celle-ci intervient.

La prorogation de la durée de la société est décidée, pour chaque forme de société coopérative, dans les
conditions prévues par I’ Acte uniforme, pour la modification des statuts.

Toutefois, la prorogation de la durée de la société coopérative n’entraine pas création d’une personne

juridique nouvelle.

V-président Secrétaire Générale Trésorier Général Conseiller

R~

Conseil de Surveillance (V-Président) Conseil de Surveillance (Secret.)

Conseil de Surveillance (Président)



e e B B B BB

- -

[
b

'

- - .- - .- ,- ‘-
| \ |

, : r N

union des producteurs agricoles de San-Pedro «UPAS »

Article 6 : Lien commun de la société coopérative

Les membres de I’ Union des Producteurs Agricoles San Pedro « UPAS» COOP-CA ont en commun
d’etre des producteurs agricoles.

Article 7 : Respect des principes coopératifs

La Société Coopérative est organisée, fonctionne et exerce ses activités suivant les principes coopératifs
universellement reconnus que sont :

- L’adhésion volontaire et ouvert 4 tous ;

- Le pouvoir démocratique exercé par les coopérateurs ;

- La participation économique des coopérateurs ;

- L’autonomie et I’indépendance ;

- L’éducation, la formation et I'information ;

- La coopération entre les organisations & caractére coopératif ;
- L’engagement volontaire envers la communauté.

Toute discrimination fondée sur le sexe ou sur ’appartenance ethnique, religieuse ou politique est
interdite.

TITRE II : ADHESION - DROITS ET OBLIGATIONS — SANCTIONS- PERTE
DE QUALITE ET EXCLUSION- RETRAIT- REMBOURSEMENT
DECES- NON ADHERENT

Article 8 : Procédure et conditions d’adhésion

L adhésion 2 la société coopérative UPAS est un acte libre et volontaire. Toute personne physique ou
morale exergant des activités agricoles en rapport avec I’objet de la coopérative fixé & I’article 3 ci-
dessus peut y adhérer.
L’adhésion des nouveaux membres a lieu en vertu d’une décision du Conseil d’Administration,
confirmée par la plus proche Assemblée Générale.
La décision prend effet a la date de sa réception par le candidat, sans pourvoir étre postérieure 4 un délai
de trois (03) mois & compter de la réception de candidature par la société coopérative.
Pour statuer, le Conseil d’Administration, comme I’ Assemblée Générale, prend notamment en compte :
- La majorité du candidat, sa bonne moralité et la jouissance de ses droits civils et politiques ;
- Sa non-appartenance a une autre coopérative poursuivant le méme objet dans le méme ressort
territorial;
- Le partage du lien commun unissant les membres de la société coopérative ;
- La souscription a une (01) part sociale de Dix mille (10 000) francs. libérer la moitié de ses
parts le jour de la souscription;
- L’engagement de respecter les présents statuts, le réglement intérieur, ainsi que toutes les
décisions valablement adoptées par les organes décisionnels de la société coopérative.
Toute acceptation d’un candidat donne lieu a I'établissement par le Conseil d’Administration d’un
bulletin d’adhésion reprenant toutes les informations figurant sur I’acte de candidature, signé par le
membre ou revétu de son empreinte digitale. '

3
Président V-président Secrétaire Générale Trésorier Général Conseiller F
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Ce bulletin comporte I’engagement du coopérateur de se conformer aux dispositions légales,
reglementaires et statutaires régissant la société coopérative. Il vaut preuve de la qualité de membre.
En cas de remise en cause par ’assemblée générale de la décision du Conseil d’ Administration, ce refus

fait rétroactivement perdre au candidat la qualité d’associé mais ne remet pas en cause les opérations
qu’il a pu réaliser avec la coopérative entre la date de I’agrément par le Conseil d’ Administration et le
rejet de la candidature par I’assemblée générale ; ces opérations sont considérées comme réalisées avec
un tiers.

L acquisition de qualité de membre de la société coopérative est encore subordonnée au paiement d’un
droit d’adhésion fixé 4 DEUX MILLE (2 000) francs CFA. Le droit d’adhésion est pergu pour couvrir
les frais liés 4 la gestion des démarches administratives. Ces frais d’adhésion ne sont pas remboursables.

Article 9 : Droits et obligations des membres

Les coopérateurs ont les mémes droits et obligations, quel que soit le montant de leurs apports au capital
social.

Ils s’engagent a participer a |’effort commun en vue de I’objet de la société coopérative, notamment en
entretenant des relations économiques avec elle.

Toute adhésion & la société coopérative entraine I’engagement pour le membre de participer aux
activités économique de la société coopérative pendant une durée de trois (03) ans & compter de son
adhésion. En fin d’engagement, le coopérateur peut quitter la coopérative moyennant le respect d’une
periode de préavis de trois (03) mois.

£n cas de non-dénonciation de son engagement dans le délai requis, celui-ci est renouvelé par tacite
reconduction pour une période de méme durée de trois (03) ans.

Tout membre de la Société Coopérative en régle vis-a-vis d’elle, a le droit :

- De consulter les documents sociaux, dans les conditions et limites fixées par ’acte uniforme, au
siege de la société coopérative: statuts, réglement intérieur, registre des membres, procés-
verbaux et inventaires annuels, rapports d’enquétes et de contrdle ;

- De participer et voter aux sessions de |’assemblée générale suivant la régle (une personne, une
VOIix) ; :

- De se présenter aux postes de responsabilité de son choix et d’étre €lu aux organes de la société
coopérative sous réserve du respect des régles régissant les cumuls de mandat ;

- Drutiliser les prestations offertes et les installations de la coopérative conformément a son objet
social.

Le coopérateur est tenu de participer aux pertes sociales & hauteurs d’une (01) fois la valeur de ses parts
sociales.

Apres sa sortie de la Société Coopérative il reste tenu des dettes nées au temps ot il en était membre
durant trois (03) ans a compter de la perte de sa qualité de membre.

Article 10 : Sanctions de non-exécution des obligations, clauses pénales

Ln coopérateur est sanctionné en cas de |’inexécution de ses obligations, telle qu’elles sont définies -
dans le réglement intérieur, il est sanctionné par le versement d’une pénalité double de la valeur de
I"obligation inexécutée.

V-président Secrétairg Générale Trésorier Général Conseiller
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Cette sanction laisse subsister au profit de la société coopérative tous ses autres droits liés a
"inexécution.
Article 11 : Perte de la qualité

La perte de la qualité de coopérateur résulte du retrait, de I’exclusion, du décés ou de la disparition des
conditions qui avaient présidé a son adhésion.

ARTICLE 12: Retrait

Tout coopérateur régulierement inscrit a la Société Coopérative peut se retirer au terme de la période
2'adhésion de 03 ans.

En cas de sortie au terme du contrat d’adhésion, le coopérateur doit aviser la Société Coopérative par
<crit et observer le délai de préavis de trois (03) mois. Le Conseil d’Administration constate par écrit le
retrait du coopérateur. Sauf cas de force majeure apprécié par le Conseil d’Administration, le retrait en
cours de période d’adhésion entraine une pénalité dont le montant est défini dans le réglement intérieur.
Tout membre peut se retirer librement de la société coopérative. Il vise le Conseil d’ Administration de
sa décision par €crit. Le retrait prend effet un (01) mois aprés la réception de la démission par le Conseil
2 Administration.

Article 13 : Exclusion

- sror

La soci€té coopérative peut décider d’exclure un coopérateur pour des causes suivantes :
- L’inexécution par le membre de ses obligations statutaires et notamment 1’absence de
transactions avec la coopérative pour la réalisation de son objet social ;
- L’absence de libération de ses parts sociales par le membre ;
- La méconnaissance par le membre des obligations contractées a I’égard de la société
coopérative, notamment les obligations de loyauté et fidélité.

Lexclusion est prononcée par le conseil d’administration, lors d’une séance a laquelle le membre en
cause est invité & venir présenter ses explications. La décision donne lieu & une résolution spéciale
dument motivée. Cette décision est communiquée par écrit dans les dix (10) jours au coopérateur exclu.
Elle prend effet 4 cette date, & moins que la décision ne fixe une date plus éloignée.

Le coopérateur dispose, & compter de la réception de la décision de I’exclusion, un délai de trois (03)
mois pour contester auprés de I’Assemblée Générale qui statuera lors de sa plus proche réunion. Le
recours du coopérateur suspend la décision du Conseil d’ Administration.

Lorsque, I’Assemblée Générale fait droit au recours du membre exclu, la décision du Conseil
&' Administration ne produit aucun effet. Aussi bien lorsque I’Assemblée Générale rejette le recours

contre la décision d’exclusion, celle-ci produit tous ses effets dans les dix (10) jours suivants la date de

'a resolution spéciale de I’Assemblée Générale décidant ou confirmant I’exclusion, la société
coopérative notifie au coopérateur un avis écrit, mais au plus tard trente (30) jours aprés sa réception.

Article 14 : Droit au remboursement en cas de sortie

Au cours de I’année suivant la date de prise d’effet de la perte de la qualité de membre du coopérateur
retrayant ou exclu, la Société Coopérative rembourse toutes les parts sociales détenues par le
cooperateur concerné a leur valeur nominale.

V-président Secrétaire Générale Trésorier Général Conseiller
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Lorsqu’il estime que le remboursement des parts sociales du coopérateur est de nature a nuire a la santé
“inanciére de la Société Coopérative, le Conseil d’Administration peut porter le délai de remboursement
= deux (02) ans par décision motivée susceptible de recours devant la juridiction compétente.

2 Société Coopérative rembourse €galement au coopérateur tous les préts, y compris les éventuels
nieréts, et les autres sommes portées a son crédit. Toutefois, la société coopérative n’est pas obligée de
'ETSEr au coopérateur, avant ’échéance, le solde de tout prét a terme fixe qui lui a été consenti et qui
n st pas échu.

r

= coopérateur reste solidairement tenu & I’égard de la Société Coopérative des dettes contractées par
-=lle-ci avant son retrait ou son exclusion, et ce, pendant une durée de trois (03) ans. Il reste également
“=nu de s’acquitter de ses dettes envers la société.

Article 15 : Décés ou survenance d’une infirmité

=n cas de décés ou d’une survenance d’infirmité qui ne permettant pas au coopérateur de continuer
= exccuter ses obligations, un ou plusieurs héritiers du coopérateur décédé ou un ou plusieurs ayant
“roit du coopérateur invalide peuvent étre admis au sein de la société pour le remplacer, a condition
2u'il partage le méme lien commun et qu’ils ne soient pas dans un cas d’incapacité ou d’interdiction
srevus par les lois et réglements en vigueur.

~< candidat qui remplit ces conditions adresse sa démarche au conseil d’administration par écrit. Celui-
<1 doit se prononcer sur la demande dans les trois(03) mois de sa réception. Son silence vaut acceptation.
Son refus ne peut étre justifié que par cause objective ou un motif grave.

La décision d’admission ou de rejet doit étre notifide a chaque héritier ou ayant droit intéressé, par tout
procedé laissant trace écrite.

Article 16 : Usagers non membres

La Société Coopérative peut réaliser des opérations avec les usagers non membres de la société en vue
de la réalisation de son objet social. Toutefois, dans les limites d’une proportion de trente pour cent
(30%) de ses activités.

Le produit des activités réalisées avec ses tiers ne peut €tre compris dans le calcul des éventuelles

ristournes ou intéréts des parts sociales, il est nécessaire de I’affecter a la réserve.

Apres UNE (01) année consécutive d’activité avec la société coopérative, I’usager non coopérateur peut
solliciter son adhésion dans les mémes conditions que I’héritier d’un coopérateur défunt ou invalide.

TITRE III : ORGANISATION ET F ONCTIONNEMENT
Article 17 : Les organes

Les organes de la société coopérative sont :
- L’Assemblée Générale, organe supréme de décision ;
- Le Conseil d’Administration, organe d’exécution et de direction;
- Le Conseil de Surveillance, organe de contrdle et de vérification.

La société coopérative UPAS est tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes lorsqu’elle
remplit les conditions suivantes :

V-président Secrétaire Générale Trésorier
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- Nombre total de coopérateurs supérieur a mille;
- Chiffre d’affaire supérieur a cent millions;.
- Total de bilan supérieur a cinq millions.

Article 18 : Assemblée Générale

" Assemblée Générale est constituée de I’ensemble des membres titulaires de parts sociales a la date de
2 convocation. Elle constitue 1’organe supréme de délibération de la société coopérative. Ses décisions
adoptées sont applicables a tous, y compris les absents.

Tout coopérateur a le droit de participer aux délibérations de I’ Assemblée Générale. II dispose d’une
+0ix, quelle que soit I’importance de sa participation au capital de la société coopérative.

2 participation aux réunions de I’assemblée générale est personnelle. Toutefois, les coopérateurs
empechés peuvent voter par procuration confiée & un autre membre. Tout coopérateur ne peut étre
porteur de plus de deux mandats et chaque mandat n’est valable que pour une session d’assemblée.

Article 19 : Assemblée de section

1- Deéfinition

n raison de I’étendue d’ensemble que couvrent les activités des membres et du nombre élevé des
adhérents, la société coopérative est organisée 4 la base en section.

ne section est composée de tous les membres régulierement inscrits et dont les activités sont mendes
Zans une localité donnée.

L assemblée de section précede I"assemblée générale délibérant séparément sur le méme ordre du jour.
Elle se réunit obligatoirement au moins une fois par an en assemblée annuelle de section sur
convocation du « collége des délégués », dés la fin de I'exercice, et aussi souvent que nécessaire en
assemblée de section extraordinaire, sur initiative du Conseil d'Administration ou a la demande d'au
moins 2/3 des membres de la section.

1- Objet de la section _
Dans le cadre des activités de la société coopérative, ’assemblée de section a pour seul objet de
preparer les assemblées générales Ordinaires.

3-Organisation de la section
Si la société coopérative comporte plus de CINQ CENT (500) membres depuis un exercice achevé, les
dispositions suivantes s’appliquent ;

- les assemblées de section élisent des délégués qui sont eux méme convoqués en
assemblée générale ;

- Le nombre de délégués est fonction du nombre de membres de la section, dans la
proportion d'un (1) délégué pour cinq (5) membres. Les votes & I’assemblée se feront
d’une (01) voix par délégué ;

- Les actions de la section sont coordonnées par trois (3) membres élus par le college des
délégués aux conditions de quorum et de majorité définies dans les présents statuts pour
les assemblées générales ordinaires. 1ls désignent un des leurs en qualité de « délégué

V-président Secrétaire Générale Trésorier Gépéral Conseillgr
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majeur », coordonnateur principal de la section, chargé de convoquer et présider les
assemblées de section.

- Larépartition de coopérateurs par section se fera par le Conseil d’ Administration suivant
I’aire géographique, le nombre d’adhérents ou tout autre critére, sans qu’une section
n’excéde le nombre de 100 coopérateurs.

* Adresser une lettre d’intention a cet effet, au conseil d’administration de la société coopérative,
en vue d’obtenir son avis; quinze (15) jours au moins avant la date prévue pour la tenue de
ladite assemblée;

* Préciser obligatoirement dans la lettre d’intention I’objet de celle-ci, la date, le lieu et I’ordre du
Jjour de ladite assemblée;

Dans tous les cas, les assemblées de section se tiennent en présence d’un ou plusieurs Administrateurs
supressément désignés par le conseil d’administration.
Ses délibérations de section sont constatées par un procés-verbal diiment établi. Les dispositions prévues

sour I'Assemblée Générale s’appliquent a I’ Assemblée de section.

Article 20 : Assemblée Générale Ordinaire

1. Convocation

_assemblée des coopérateurs est convoquée par le Président du Conseil d’Administration ou en cas
= empéchement par toute autre personne désignée par le Conseil d’Administration en son sein, soit de sa
oropre initiative, soit a la demande du quart des coopérateurs.

ctie demande écrite est adressée par I'un deux, signée par chacun des requérants, au président du
conseil d’administration ; elle précise les points qui devront figurer & I’ordre du jour de I’assemblée.

“ défaut elle peut étre convoquée par le Conseil de surveillance ou par une organisation faitiére, deux
'02) mois apres qu’ils ont vainement requis la convocation par le conseil d’administration.

Dans ce cas, ils doivent fixer I"ordre du jour et exposer les motifs de la convocation dans un rapport lu &
Assemblée. L’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle est réunie dans les six (06) mois de la cléture
de I'exercice comptable.

_L'assemblée générale peut étre convoquée, en cas d’urgence par I’autorité administrative 4 la demande

du quart (1/4) des coopérateurs.
La convocation doit indiquer :
- La dénomination sociale de la société coopérative ;
- Le montant du capital social ;
- L’adresse du siége social ;
- Le numéro d’immatriculation au registre des coopératives ;
- Ladate et I’heure de I’Assemblée ;
- Le lieu de la réunion de I’ Assemblée ;
- Lanature ordinaire ou extraordinaire de I’ Assemblée ;
- L’ordre du jour de la réunion.
Dans le cas ou la tenue de la réunion de I’Assemblée Générale est demandée par le Conseil de
Surveillance ou les coopérateurs, le Président du Conseil d’Administration la convoque avec ’ordre du

Jour indiqué par les requérants. Si la moitié des coopérateurs requiert I’inscription d’une résolution a

I"ordre du jour de I’Assemblée Générale dix (10) jours avant sa tenue, le Président I’inscrit.

\
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~scue lordre du jour de I’Assemblée Générale porte sur la présentation de candidats au poste
 aiministrateur, il doit étre fait mention de leur identité, de leurs références professionnelles et de leurs
2ot es professionnelles au cours des trois(03) derniéres années.

lauses statutaires contraire. I’Assemblée Générale se réunit au siége social de la société
coopérative ou en tout autre lieu du territoire de I’Etat Partie ol se situe le siége social.

S-us réserve des dispositions du présent article, les statuts de la société coopérative avec Conseil

* Administration fixent les régles de convocation des assemblées de coopérateurs.

- Ll

-

2. Attributions :

_“Assemblée Générale Ordinaire (AGO) prend toutes les décisions autres que celles qui sont
«pressément réservées pour les Assemblées Générales Extraordinaires.
¢ est notamment compétente pour :
- Statuer sur les états financiers de synthése de ’exercice ;
- Décider de I’affectation du résultat ;
- Nommer les membres du conseil d’administration ainsi qu’éventuellement le
commissaire aux comptes ;
- Approuver ou refuser d’approuver les conventions conclues entre les dirigeants sociaux
et la société coopérative ;
- Nommer les membres du conseil surveillance.

3 Tenue de I’assemblée :

. assemblée générale Ordinaire (AGO) se réunit au moins une (01) fois par an, dans les six (06) mois
de cloture de I’exercice.
. reunion de ’assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration.

== cas d’empéchement de celui-ci, I’assemblée élit le président de séance parmi les membres du conseil
<+ administration présents. Le président de séance est assisté par deux scrutateurs associés coopérateurs
&1 un secrétaire.

Deux scrutateurs sont €lus par I’assemblée, a la majorité simple des membres présents. Le secrétaire est
~ommé par I’assemblée pour établir le proceés-verbal des débats. Il peut étre choisi parmi le personnel
ri¢ de la coopérative. '

» chague assemblée, il est tenu une feuille de présence. Cette feuille de présence est émargée par les

= W

coopérateurs présents au moment de I’entrée en séance. Elle est certifiée sincére et véritable, sous leur
~esponsabilité, par les scrutateurs.

4. Quorum et majorité :

-oopérateurs de la société coopérative sont présents ; sur deuxiéme convocation, la présence d’un quart

zu moins de ces associés suffit.
Par dérogation aux dispositions de P’alinéa précédent, les statuts des sociétés coopératives
regroupant plus de mille associés peuvent prévoir un quorum moins important (1/3).

“assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si la moitié des

"assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix exprimées, les bulletins blancs ou nuls

n"étant pas considérés comme des voix exprimeées. 2

[ =s membres de conseil d’administration sont élus ou révoqués individuellement aux conditions
normales de majorité. Lorsque le nombre de candidats ayant obtenu un plus grand nombre de suffrages.
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_zssemblée générale élit ensuite parmi ses membres, dans les mémes conditions, le président du
comseil d’administration.

- vote se fait en principe & main levée. A la demande de tout membre de I’assemblée et pour toute

e YULC

‘=< conditions de nature & garantir le secret, par exemple a bulletin secret ou par boule noire et boule

blanche.
=. Procés-verbaux

=<z ¢tabli un procés-verbal des délibérations. Ce procés-verbal indique la date et le lieu de réunion, le
— e de convocation, I’ordre du jour, la composition du bureau de séance, le quorum, le texte des
—<lutions soumises au vote de 1’Assemblée et le résultat des votes pour chaque résolution, les
“~cuments et rapports présentés a |’ Assemblée et un résumé des débats.

| = orocés-verbal est signé par les membres du bureau de séance et archivé au siége social avec la feuille
~= présence et ses annexes. ,

wrticle 21 : Convention entre la Société Coopérative et I’un de ses dirigeants,
I’un de ses coopérateurs ou I’'un de ses employés

«. cours de I’Assemblée Générale, toute convention entre la Société Coopérative et I'un de ses

-~opérateurs ou employés doit étre soumises a I’approbation selon les formes habituelles de vote.

-<t interdit aux administrateurs et aux employés ainsi qu’a leurs conjoints, ascendants ou descendants
=+ zux autres personnes interposées, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres

2= la société coopérative de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
2msi que de faire cautionner, avaliser ou garantir par elle leurs engagements envers d’autres personnes.

“-11e interdiction ne s’applique pas aux personnes morales membres du conseil d’administration.

- -l

Article 22 ;: Assemblée Générale Extraordinaire

1. Attributions
| "Assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs

Zispositions. Toute clause contraire est réputée non €crite.
= lle est notamment compétente pour :
"~ Les fusions, scissions, transformations et apports partiels d’actif ;
- Transférer le siége social en toute autre ville de I’Etat Partie ol il est situé, ou sur le territoire
d’un autre Etat Partie ;
- La dissolution anticipée de la Société Coopérative ou la prorogation de sa durée.

2. Réunion - Quorum et Majorité
L’ Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere valablement que si les Deux tiers (2/3) des
coopérateurs de la société coopérative sont présents ou représentés et, sur seconde convocation, la
moitié. Si le quorum n’est toujours pas atteint, une troisicme Assemblée est convoquée pour laquelle

aucun quorum n’est requis. '

1 'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées, les bulletins

blancs n’étant pas considérés comme voix exprimeée.
Dans le cas de transfert du siége de la société sur le territoire d’un autre Etat, la décision est prise a
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_nanimité des membres présents ou représentés.

s rticle 23 : Conseil d’ Administration

2 société coopérative avec Conseil d’Administration est administrée par un conseil d’administration.
| = Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
22 nom de la société coopérative.

1- Composition
| = société coopérative UPAS est administrée par un Conseil d’ Administration composée de trois (03)
membres au moins et de douze (12) membres au plus.
= nombre des administrateurs de la société coopérative peut étre provisoirement dépassé, en cas de

“.<ion avec une ou plusieurs sociétés jusqu’a concurrence du nombre total des administrateurs en
“mction depuis plus de six mois dans les sociétés fusionnées, sans pouvoir étre supcrieur a vingt-
guatre (24).

| =< premiers administrateurs sont élus par I’Assemblée Générale constitutive. En cours de vie sociale,

=< administrateurs sont élus par I’ Assemblée Générale Ordinaire des coopérateurs.

_orsqu’il s’agit d’une personne morale, lors de sa nomination, elle est tenue de désigner un représentant

~ermanent par tout procédé laissant trace adressée a la société Coopérative.

= 2n gue le représentant permanent ne soit pas personnellement administrateur de la société coopérative,
=5t soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales

cu= 571l était administrateur en son nom propre.

- représentant permanent exerce ses fonctions pendant la durée du mandat d’administrateur de la

sersonne morale qu’il représente.

2- Election, mandat et responsabilite :
=< administrateurs sont élus par I’Assemblée Générale parmi ses membres a la majorité simple des

coopérateurs présents ou représentes.
1= Conseil d’ Administration est élu pour un mandat de trois (03) ans renouvelable.

=st éligible tout coopérateur régulierement inscrit sur le registre des membres, fidele a sa coopérative et

entretenant des activités réguliéres avec la coopérative.
=s candidatures peuvent étre adressées QUINZE (15) jours avant la tenue de I’ Assemblée Générale.

Les administrateurs sont responsables envers la société coopérative et envers les tiers, des infractions
aux dispositions légales ou réglementaires applicables aux sociétés coopératives simplifices, des
violations des dispositions des statuts et des fautes commises dans leur gestion.

Toute élection intervenue en violations des dispositions du présent article est nulle.

3- Attributions
Le conseil d’administration est chargé notamment de :

- Préciser les objectifs de la société coopérative et I’orientation qui doit étre donnée a son
administration ; ' ;

- Arréter les comptes de chaque coopérateur ;

- Veiller & I'application des principes coopératifs dans la gestion de la société coopérative
et dans la répartition des résultats de I’entreprise ;

- Arréter le programme de formation et d’éducation des membres ;
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Veiller & la bonne gestion du président ;
Etablir le rapport financier et moral de la société coopérative.

4- Fin du mandat d’administration

1

_= mandat des administrateurs prend fin par :

la démission,

la révocation,

le décés,

la perte de la qualité du coopérateur

I’expiration du mandat, en cas de non renouvellement.

“= cas de démission, celle-ci ne produit ses effets que trois (03) mois aprés I’envoi d’une

~mmunication écrite au président du conseil d’administration ou I’assemblée des coopérateurs.
=< administrateurs sont révocables par I’assemblée générale notamment en cas d’irrégularité constatée

“2ns la gestion, d’inobservation des principes coopératifs ou de contraventions aux dispositions légales
=« statutaires, ou en cas de préjudice causé a la société coopérative.

5- Vacance de siége d’administrateur

“.-nobstant les dispositions de I’article 23 section deuxiéme ci-dessus, le conseil d’administration peut,
== cas de vacances d’un ou de plusieurs siéges d’administrateur entre deux assemblées, coopter de
~~uveaux administrateurs. Ceux-ci sont désignés 4 titre provisoire, jusqu’a la réunion de la prochaine

sssemblée générale.

Lorsque le nombre d’administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, le Conseil
& Administration doit, dans le délai de trois (03) mois & compter du jour ou se produit la vacance,
coopter de nouveaux administrateurs en vue de compléter son effectif. Les délibérations du Conseil
2" Administration prises durant ce délai demeurent valables, sous réserve de la confirmation par la plus

- oroche réunion ordinaire de I’ Assemblée Générale.

£n cas de démission, révocation, déces, retrait ou I’exclusion d’un ou plusieurs administrateurs, la
vacance de poste est constatée. Un poste peut également étre déclaré vacant par le conseil
2"administration lorsqu’un administrateur n’assiste pas a trois (03) réunions successives du conseil

2 administration.

6- Convocation et tenue des réunions du Conseil d’Administration

Le conseil d’administration est convoqué par son président. Sur décision du Conseil d’ Administration,
la convocation peut se faire par voie électronique. La convocation comporte I*ordre du jour. Elle
intervient au moins une (01) semaine avant la date de la réunion.

11 se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum une fois (01) par trimestre.

Toutefois, les administrateurs constituant le tiers au moins des membres du conseil d’administration,
seuvent, en indiquant Iordre du jour de la séance, convoquer le conseil d’administration, si celui-ci ne
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s est pas réuni depuis plus de deux (02) trimestres.

Les séances du conseil d’administration sont présidées par le président du conseil d’administration.
n cas d’empéchement du président du Conseil d’Administration et du vice-président les
administrateurs €lisent parmi eux un président de séance.

™

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si tous ses membres ont été réguliérement
convoqués et si la moitié au moins de ses membres sont présents.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, la voix du président de séance est prépondérante.

Lhaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme séance, que d’une procuration.

L= conseil d’administration ne délibere valablement que sur les questions figurant & I’ordre du jour de la
convocation, 2 moins que tous ses membres soient présents et acceptent de délibérer sur une autre
guestion. Un point peut étre ajouté en cas d’urgence.

_s délibérations du conseil d’administration sont constatés par des procés-verbaux, ces procés-verbaux
mentionnent la date et le lieu de la réunion du conseil d’administration et indiquent les noms des
siministrateurs présents, représentés ou absents non représentés. Ils font également état de la présence
»u de absence des personnes convoquées ou ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Article 24 : Le Président du Conseil d’ Administration

_= Président du Conseil d’Administration (PCA) préside les réunions du Conseil d’Administration et les
“ssemblées Générales. Il veille & leur bon fonctionnement et s’assure de la bonne information des
membres. '

= Président du Conseil d’Administration est le représentant de la coopérative vis-a-vis des tiers. Il
conclut tous les contrats nécessaires au fonctionnement de la société coopérative.

Sculs les actes entrainant des dépenses supérieurs ou égales 4 un montant d’un Million (1 000 000)
francs CFA requiérent I’autorisation préalable du Conseil d’Administration. Il a compétence pour
engager ou licencier des salariés, & I’exception du Directeur qui ne peut étre ni recruté ni licencié
gu'apres autorisation des membres du Conseil d’Administration.

Le Président du Conseil d’ Administration est élu par I’assemblée générale parmi les membres du conseil
2 administration. Le Président et le Secrétaire doivent étre des personnes physiques.

2 durée du mandat du Président du Conseil d’Administration est de trois (03) ans renouvelable, sauf
iccision contraire de I’ Assemblée Générale.

Article 25 : Le Directeur

Conformément a DParticle 329 de [I'acte uniforme sur les sociétés coopératives, le conseil
<"administration apres consultation du conseil de surveillance, peut nommer une personne physique en
qualité de directeur ou directeur général. Le conseil d’administration a le devoir de déterminer, a travers
'« contrat de travail qui lie le directeur 4 la société coopérative, la durée des fonctions, la rémunération
=t 'entendue des pouvoirs de gestion qui lui sont délégués.

_e conseil d’administration peut lui donner mandat dont il définira les contours.
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L = Conseil d’administration qui le nomme, le révoque et fixe sa rémunération conforme a la Iégislation
en vigueur.

L= directeur est autorisé a recevoir du conseil d’administration un mandat général pour toutes les
spérations courantes. Il ne peut accomplir aucun acte & I’égard des tiers sans Iautorisation du conseil
4 administration.

Le contresigne du président est requise pour tout acte d’un montant supérieur a Cing Cent mille
(500 000) francs CFA.

Il participe aux réunions du conseil d’administration et des assemblées avec voix consultative.

Article 26 : Conseil de surveillance

1= Conseil de Surveillance est ’organe de contrdle de la société coopérative. Il a pour mission de
\érifier ou faire vérifier & tout moment la gestion des dirigeants de la société coopérative. A sa demande,
. de ses membres peut assister passivement aux réunions du Conseil d’Administration.

Il se réunit en tant que de besoin ou a la demande d’au moins deux de ses membres. 1l se réunit au
moins une fois avant I’Assemblée Générale annuelle & laquelle elle adresse un rapport sur le
“inctionnement de la société coopérative. Il se réunit pareillement avant toute Assemblée Générale
Extraordinaire et établit un rapport sur les décisions qui sont soumises a celle-ci.

L = Conseil de Surveillance a acces a tous les documents sociaux et peut convoquer a ses réunions tout
membre du Conseil d’ Administration ainsi que toute personne, dont il juge la présence utile. Elle peut se

“ire communiquer tout document utile a sa mission. I1 peut se faire assister par une personne extérieure
=vant les compétences requises pour I’aider dans sa mission.

L= conseil de surveillance est composé de trois (03) membres élus par I’assemblée générale par les
coopérateurs pour un mandat de trois (03) ans renouvelable. Le Conseil de Surveillance a le pouvoir
iz convoquer une Assemblée Générale qui statue sur les mesures a prendre.

Les décisions du Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple de ses membres.

Article 27 : Gratuité des fonctions électives

Les fonctions d’administrateur et de membre de Conseil de.Surveillance ne sont pas rémunérées.
Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre au remboursement des frais encourus dans P'exercice de leurs
fonctions, dans la limite d’un plafond annuellement fixé par I’ Assemblée Générale.

TITRE IV : RESSOURCES FINANCIERES

Article 28 : Capital social - Parts sociales

La Société Coopérative UPAS dispose d’un capital social Trois million de francs (30 000 000) francs
CFA ; repartie en : cent cinquante 300) parts sociales d’'un montant de dix Mille (10 000) FCFA
chacune, essentiellement constituées d’apports en numéraire, entiérement souscrites et libérées.

Le montant de ce capital ne peut étre réduit en-dessous d’Un million (1 000 000) de francs CFA.
Aucun coopérateur ne doit détenir plus de trente (30%) pour cent du capital social de la soci€té

coopérative.
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_=s parts sociales sont nominatives, individuelles, non négociables, insaisissables et cessibles de fagon
—itée. Elles sont librement cessibles entre cooperateurs et aprés obtention d’un agrément du Conseil
+* Administration au bénéfice de tiers.

| = cession intervient 4 la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne peuvent faire I’objet de
mantissement.

L s parts sociales peuvent étre rémunérées sous forme d’un intérét qui ne peut étre supérieur au taux
" =scompte de la banque centrale. Cet intérét ne doit étre servi que si des excédents répartissables ont
22 réalisés au cours de I’exercice.

| “intérét ne peut porter que sur le montant des parts sociales libérées.
%= assiette exclut toute libéralité regue ou toute subvention.

* * sssemblée Générale ordinaire annuelle, sur proposition du Conseil d’ Administration et en fonction
< résultats de ’exercice clos, décide s’il y a lieu d’attribuer un intérét aux parts sociales. Elle en fixe le
“sux dans les limites statutaires.

=n présence d’excédents répartissables disponibles, elle ne peut décider de I’absence de tout versement
+intéréts que par une décision spécialement motivée.

srticle 29 : Cession des parts

| = cession de parts peut étre constatée par acte notarié ou sous-seing privé. Elle n'est rendue opposable a
» société coopérative qu'aprés I'accomplissement de I'une des formalités suivantes :

- signification de la cession a la société coopérative par acte extrajudiciaire ;

- acceptation de la cession par la société coopérative dans un acte authentique ;

- dépbt d'un original de l'acte de cession au siége social de la société coopérative
contre remise par le Conseil d’ Administration ou le Directeur d'une attestation
de ce dépot.

lle n'est opposable aux tiers qu'apres I'accomplissement de l'une des formalités ci-dessus et
— dification des statuts et publicité au Registre des sociétés coopératives
1 2 cession des parts sociales est libre entre les associés.

Article 30 : Parts sociales d’investissement

1 " Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’ Administration peut décider de la création de parts
—ciales d’investissement. Celles-ci sont fixées au double de la valeur des parts sociales sus-évoquées.

- - . . oie . - - . oA B yo.

1 es titulaires de parts sociales d’investissement sont assurees de percevoir un taux d’intérét superieur
4°au moins un point & celui versé aux titulaires de parts d’activité, dans la limite de intérét maximal
fixé par la lol.

Article 31 : Les apports

Chaque coopérateur doit faire un apport 3 la société coopérative pour acquérir la qualité d’associé. Le
coopérateur doit souscrire un nombre de parts sociales d’activité proportionnel au volume d’activités
qu’il réalise avec la société coopérative. Cette proportion est établie par le Conseil d’ Administration.
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! = souscription d’une part sociale s’accompagne de sa libération intégrale immédiate.

Toutefois, lors de la souscription des premiéres parts sociales, le Conseil d’ Administration autorise les
candidats impécunieux a ne libérer immédiatement qu’une partie des parts sociales. Tout souscripteur
oit libérer immédiatement au minimum 25 pourcent du montant des parts souscrites et le reste dans les
deux ans.

- Apport numéraire
Les apports numéraires doivent étre libérés conformément aux stipulations de I’article précédent.
1 2 libération du reliquat doit intervenir dans un délai de trois (03) ans selon les modalités fixées par le
Conseil d’Administration.
Les présents statuts contiennent, en annexe, la liste des apporteurs en numéraires contenant pour chacun
+cux, les informations suivantes : identité, montant des apports, nombre et valeur des parts sociales

~=mises en contrepartie de chaque apport.

- cas de retard dans le versement, les sommes restant dues & la société coopérative portent de plein
“-oit intérét au taux légal a compter du jour ou le versement devrait étre effectué, sans préjudice de
Zommages et d’intéréts, s’il y a lieu.

_ == apports en numéraire réalisés par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible sur la
societé coopérative.

‘.= sont considérés comme libérés que les apports en numéraire correspondant & des sommes dont la
société coopératives est devenue propriétaire et qu’elle a intégralement et définitivement encaissées.

- Apport en nature
| “zpport en natures consiste a transférer a la société coopérative des droits portant sur des biens en
~a:ure, mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels. Ces biens doivent étre utiles a la réalisation
2= I"objet de la société coopérative et ne sont pas I’occasion d’un paiement en denrées ou autre produits
= echange courant.
L=< apports en nature doivent étre libérés intégralement lors de la souscription des parts sociales
sorrespondantes.

- fixation de la valeur doit &tre assurée par une personne dont la mission est le contrdle de Faiticre.

" “svaluation est faite aux frais de I’apporteur, 2 moins que le Conseil d’Administration ne décide de
srendre les frais en charges.

| = consentement de I’apporteur doit &tre mentionné au procés-verbal lorsque la valeur attribuée aux
~=ns apportés est différente de celle retenue par le commissaire aux apports.

. “évaluation des apports en nature faits lors de la constitution de la société coopérative est consignee
“2ns un document annexé aux présents statuts, qui comprend I’identité des apporteurs en nature.

__es coopérateurs et les administrateurs sont solidairement responsables & I’égard des tiers pendant cing
2ns la valeur attribuée aux apports.

- Apport industrie
“haque coopérateur peut apporter & la société coopérative de I’industrie, par apport de main d’ceuvre ou

de savoir-faire.

Article 32 : Augmentation du capital
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"= capital social de la société coopérative est variable, il pourra, en vertu d'une décision collective des
wesociés, étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs fois, par tous moyens et voies de droit, il ne
=+ atre réduit en dessous D’un million (1 000 000) francs CFA. Son montant maximum est illimité.

srticle 33 : Subventions, dons et legs

*ur le développement de leurs activités la société coopérative peut bénéficier de subventions, de dons
. de legs. Ceux-ci ne figurent pas dans le calcul des intéréts versés aux parts sociales.

Article 34 : Emprunts

| = société coopérative peut recourir a tous les emprunts légalement autorisés sur I’Etat de son siége
social.

_=s emprunts sont autorisés par le conseil d’administration lorsqu’ils n’excédent pas Dix Millions

10 000 000) de Francs CFA. Au-dela de ce montant, ils seront autorisés par I’ Assemblée générale.

srticle 35 : Réserve

| = société coopérative dispose de trois (03) réserves dont deux sont obligatoires et une facultative. Les
~=serves obligatoires sont la réserve légale et la réserve destinée a la formation, a I’éducation ainsi
=."2 la sensibilisation aux principes et techniques de la coopération.

| 2 réserve facultative est une réserve libre de toute affectation.

I =s réserves légales et la réserve destinée a la formation, a I’éducation ainsi qu’a la sensibilisation aux
~rincipes et techniques de la coopération, doivent étre dotées de vingt pour cent (20%) des excédents
disponibles jusqu'a ce que leur montant atteigne le montant du capital social le plus élevé atteint depuis
2 création de la société coopérative.

Au-dela de cette limite, les deux réserves continuent d’étre abondées 2 hauteur d’au moins dix
pour cent (10%) des excédents disponibles.

T -

| & réserve facultative est une réserve libre de toute affectation, elle est alimentée par affectation de
—aximum vingt pour cent (20%) des excédents nets d’exploitation.

L =s coopérateurs démissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre 4 aucun droit sur les sommes affectées
. La réserve légale et la réserve statutaire destinée a la formation, a I’éducation et a la
-nsibilisation. De méme, les réserves, méme facultatives ne peuvent &tre réparties entre les
coopérateurs en cas de dissolution.

Article 36 : Ristournes

Lorsqu’il existe des excédents disponibles, I’assemblée générale attribue aux coopérateurs, a proportion
“=s opérations réalisées avec la coopérative, vingt pour-cent (20%) des excédents nets de gestion en
“ant que ristourne, le Conseil d’ Administration se charge de la répartition. Aucune somme provenant des
L-sivités réalisées avec des tiers ne peut étre ristournée. Les ristournes sont versées dans les trois mois
= la délibération de ’assemblée générale et peuvent aussi étre versée sous forme de parts sociales
2 investissement.
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TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

Article 37 : Tenue des comptes

| “exercice comptable correspond a I’année civile et g’étend du 1 janvier au 31 décembre de chaque

F——aa
_ i

_= comptabilité de la coopérative est tenue selon le plan comptable OHADA conformément aux
Sspositions de Iarticle 2 de l'acte uniforme OHADA portant Organisation et Harmonisation des
“omptabilités des Entreprises.

rticle 38 : Intégration coopérative

== wvue de représenter et défendre ses intéréts, la sociéte coopérative peut adhérer a des unions,
 4irations ou confédérations de société coopératives dans les termes et conditions prescrits par I’Acte
. ~iforme. La décision d’adhésion & une structure faiticre est prise en assemblée générale. La société
ssopérative adhére a la structure faiticre du niveau le plus bas existante, 2 moins qu’une faitiére de plus
“aut niveau soit plus proche de son lien social.

Article 39 : Dissolution et liquidation

Sous réserve des dispositions spécifiques de I"Acte Uniforme portant Organisation des Procédures

“ollectives d’Apurement du Passif, la société coopérative avec conseil d’administration est dissoute
—ur les causes communes & toutes les sociétés coopératives dans les conditions et sous les effets prévus
s articles 177 4 179 de I’acte uniforme.

! =s coopérateurs peuvent prononcer la dissolution anticipée de la société coopérative avec conseil
+ administration. La décision est prise en assemblée générale extraordinaire.

.= liquidation de la société coopérative peut étre organisée a I’amiable par les coopérateurs, des lors que
“ assemblée Générale Extraordinaire en prend la décision aux conditions ordinaires de vote.
| “Assemblée Générale Extraordinaire désigne un liquidateur parmi les coopérateurs ou parmi les
~ersonnes désignées a cet effet par la faitiére. Elle peut décider, eu égard a I'importance des opérations
2= liquidation, de I’indemniser pour le temps passé, ainsi que pour tout autre frais qu’il devra engager.
Zlle décide, si nécessaire, des modalités selon lesquelles le liquidateur peut se faire assister dans sa
mission. Le liquidateur est investi de tous les pouvoirs nécessaires a I’exécution de sa mission,
sotamment le paiement des dettes, I’exercice des actions en justice nécessaires pour le paiement des
-réances, les recherches des débiteurs, et tous autres actes utiles. Un mandat spécial peut lui étre confié

pour la vente des biens de la Société coopérative.

[ *Assemblée Générale Extraordinaire désigne la ou les sociétés coopératives, ou les institutions ou
organismes ceuvrant pour la promotion du mouvement coopératif, bénéficiaire du don de liquidation. Le
liguidateur est chargé de mettre en ceuvre cette décision.
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Aux termes des opérations de liquidation, ’assemblée générale extraordinaire statue sur le quitus a
accorder au liquidateur pour sa mission. Cette méme assemblée cl6t la liquidation. Et désigne parmi ses
membres la personne chargée des derniéres mesures de publicité requise par la loi.

Les différents entre le liquidateur, représentant la société coopérative, et des coopérateurs dans les
opérations de liquidation seront tranchés par la faitiére. Les décisions de la faitiere pourrons étre

contestées devant la juridiction compétente.

Article 40 : Modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés. Cette modification ne peut étre décidée que par ’assemblée générale
extraordinaire convoquée a cet effet.

Article 41 : Diffusion des statuts

Tout adhérent peut exiger qu’il lui soit donné au siége de la coopérative connaissance des statuts ou
qu’il lui soit délivré a ses frais, une copie certifiée conforme & ’original. Il sera remis aux frais de la
coopérative, a un délégué par section, une copie conforme.

Article 42 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur sera élaboré pour apporter des précisions sur certains points des statuts.
L’¢laboration du réglement est confiée aux bons soins de notre conseil d’administration.

Fait a Gagny le 14 Avril 2018

GRATIS
ENREGISTRE A SAN-PEDRO
ANNEXES : Le i il WAL LURD.............
1- Liste et signatures des membres fondateurs :EL]ST%fPB\gdg%foﬁzéﬂ
2- Liste des apporteurs en numéraires REQ U: GRATIS
Le Chef du Domaine, de
¥, FEL Timbre

inspecteur des Impdts
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UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLE DE SAN PEDRO
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Union des producteurs agricoles de San-Pedro «U/PAS »

REGLEMENT INTERIEUR

réambule

Le présent réglement intérieur se situe dans le prolongement des statuts de "'union des

producteurs agricoles de San-Pedro «UPAS», Société Coopérative avec Conseil
d’Administration « COOP-CA».

Il est établi conformément aux dispositions statutaires. et a 1" Article 68 de I'Acte uniforme relatif au
Droit des Sociétés Coopératives.

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 : Objet et Champ d’application

Les dispositions du présent reglement intérieur, établi par le Conseil d’Administration de Funion des
producteurs agricoles de San-Pedro «UPAS», société coopérative avec conseil d’administration
«COOP-CA», conformément 2 I"article 42 des statuts, et ratifié par I'Assemblée Générale, a pour but
de préciser I’organisation Juridique et les modalités de fonctionnement de la société coopérative,
notamment en ce qui concerne ses relations avec ses cooperateurs, les engagements de la société
coopérative quels qu’ils soient, ainsi que toutes les régles relatives a la production, la collecte et I’achat
des produits agricoles de ses membres.

Il précise également les régles de représentation des associés coopérateurs au sein des organes de
décision de la société coopérative.

I} s’applique a tous les associés coopérateurs, sans exception, qu’ils soient personne physique ou
morale.

Article 2 : Respect des régles

Le respect du réglement intérieur approuve et adopté en Assemblée Générale est obligatoire pour tous
les adhérents de la société coopérative.

Article 3 : Droit de consultation

Le réglement est disponible au si€ge social de la société coopérative. Chaque membre a le droit de
demander 4 consulter le réglement intérieur et/ou se faire expliquer son contenu.

L’associé coopérateur. s'il I"exige peut obtenir que copie du réglement intérieur lui soit délivré, a ses
frais, & moins que la société coopérative décide dendosser toutes les charges relatives 4 la production de
documents destinés a ses adhérents, sur demande.

TITRE 2 : CONDITIONS D’ADHESION ET D’ADMISSION - RETRAIT,
DROITS ET OBLIGATIONS DE L’ASSOCIE COOPERATEUR

Article 4 : Des conditions d’adhésion et d*admission

L adhésion a la société coopérative est un acte libre et volontaire.
Peut adhérer a la société coopérative «UPAS»,. toute personne physique ou morale:

v producteur ou commercant de produits agricoles sur toute |"entendue du territoire national
ivoirien;

V-président Secrétaire Générale Trésorier Général Conseiller
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L nion des producteurs agricoles de San-Pedro « L' PAS »

Et qui s’engage a satisfairc aux obligations statutaires et réglementaires ci-aprés :

v' signer un bulletin d’adhésion comportant Pengagement de se conformer aux dispositions
légales, réglementaires et statutaires régissant la société coopérative (accepter de ne pas exercer
individuellement des activités concurrentes avec celle de la société coopérative ; ne pas adhérer
4 une autre société coopérative ayant les mémes objets ; étre de bonne moralité eic.) ;

v" payer un droit d’adhésion non remboursable dont le montant est fixé 2 Deux mille (2 000)
francs ;

v libérer au moins la moitié des parts sociales souscrites :

v étre disposé 4 participer aux activités de la société coopérative.
v

L admission a la société coopérative est prononcée par décision du Conseil d” Administration réunit en
Assemblee.

Article 5 : Du retrait
a) En fin de la période d’engagement :

Le retrait de la société coopérative peut valablement intervenir & "expiration de la durée de chaque
période d’engagement.

Toutefois, sous peine de forclusion, la décision de retrait en fin de période d engagement doit étre
notifiée trois (03) mois au moins avant cette date d’expiration, par letire recommandée avec Accusé de
Réception adressée au Président du Conseil d” Administration.

A défaut de retrait intervenu dans les formes ct délais ci-dessus, I’engagement de 1"associé coopérateur
vis-a-vis de la société coopérative est renouvelé pour une nouvelle durée de trois (03) ans.

b) En cours de période d’engagement:

Le retrait de la société coopérative en cours de période d’engagement ne peut intervenir qu’en cas de
cessation de ’activité pour laquelle I'engagement a été souscrit ; ce retrait doit sauf cas fortuit ou de
force majeure, étre notifié au Président du Conseil d”Administration trois (03) mois avant cette
cessation d’activité.

En dehors de ces cas de cessation, le Conseil d’ Administration de la société coopérative, peut toutefois,
examiner tout autre motif qui serait invoqué par ’associé coopérateur, en vue du retrait en cours de
periode d’engagement. A ce titre exceptionnellement et conformément a article 12 des statuts de la
société coopérative, le Conseil d"Administration peut accepter un tel retrait si le départ de I'associé
coopérateur n’entraine aucun préjudice au bon fonctionnement de la société coopérative.

Le Conseil d’Administration apprécie les raisons invoquées & I’appui de la demande de retrait et fait
connaitre sa décision audit coopérateur dans les 15 jours de sa plus proche réunion. sans qu’il y ait a
motiver cette décision, cette derniére n étant. par ailleurs, susceptible de recours.

¢) Conséquence du retrait :

Fassocié coopérateur dont la demande de retrait en cours de période d’engagement a été acceptée, ou
dont la demande de retrait est valablement intervenue trois (03) mois avant la fin de la période
d’engagement, est déli¢ de I"engagement d’apport total, pour I"avenir, pour le produit en cause.

V-président Secrétaire Générale Trésorier Général ansejjler
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Union des producteurs agricoles de San-Pedro «/PAS »

Toutefois, le Conseil d” Administration de la sociéié coopérative peut exiger de I'engagement d’apport
pour les produits engageés et non encore apportés. si la décision a été notifiée en cours de campagne.

Si les produits ne sont pas apportés, il est fait application des sanctions, et le cas échéant des amendes.
respectivement prévues aux articles 9 et 10 ci-dessous.

Si le retrait de la société coopérative doit éire accompagné d’une demande de remboursement des parts
souscrites en considération du chiffre d’affaire réalisé au titre de I"activité de production, de collecte et
de cbmmercialisation de produits agricoles. cette demande doit étre soumise pour avis a I"Assemblée
Générale lors de sa plus proche réunion.

En cas d’avis favorable, le Conseil d’Administration rend sa décision en fonction des dispositions
statutaires relatives aux souscriptions et au remboursement des parts notamment en considération des
activités réalisées par I'associé¢ coopérateur avec la société coopérative et de ses obligations de
souscription au capital social.

Article 6 : Des droits

Chaque membre de la société coopérative UPAS a le droit de:

* consulter les documents sociaux dans les conditions et limites fixées par I'acte uniforme, au
sicge de la société : statuts, réglement intérieur, registre des membres, procés-verbaux et
inventaires annuels, rapports d"enquéte et de contrdle :

® participer et voter aux sessions de I'assemblée générale suivant la régle « une personne, une
VOIX »;

® se présenter aux postes de responsabilité de son choix et d’étre élu aux organes de la société
coopérative sous réserve du respect des régles régissant les cumuls de mandats :

» d’utiliser les prestations offertes et les installations de la sociéié coopérative conformément i
son objet social;

® se retirer de la société coopérative selon sa convenance et prétendre au remboursement de sa
part sociale dans les conditions prévues par les statuts et réglement intéricur.

Article 7 : Des obligations
Chaque membre de la société coopérative UPAS a les obligations suivantes :

utiliser les services de la société coopérative :

participer 4 'effort commun en vue de la réalisation de objet de la société coopérative,
notamment en entretenant des relations économiques avec elle ; '

participer aux activités économiques de la société coopérative a compter de son adhésion :
assister réguliérement aux réunions et aux séances de formation :

se conformer aux dispositions légales, statutaires ct réglementaire de la cooperative ;

ne pas exercer des activités nuisibles au développement de la société coopérative

Respecter ses engagements vis-a-vis de la société coopérative et a I"égard des autres associés
coopérateurs.

Lors de son admission, le membre doit libérer au moins un quart de sa part social : la totalité de la
valeur nominale des parts sociales doit éure obligatoire libérée dans un délai de trois (03) ans suivant la
date Padmission.

V-président Secrétaire Générale Trésorier Gépéral

f/Présiden
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Union des producteurs agricoles de San-Pedro «UPAS »
Article 19 : Des amendes

Des amendes peuvent étre affligées a tout adhérent en cas de refus -

%* de payer ses cotisations:

% dese conformer aux décisions de I"assemblée générale.
L’inexécution de la premiére obligation est sanctionnée par le versement d’une pénalité du double de
fa valeur de la cotisation due.
Le non-respect des décisions prises par I"assemblée générale ou par le Conseil d”Administration, est
sanctionné par une amende d’un montant allant de Dix mille (10 000) francs CFA a Cent milie
(100 000) francs CFA.

Ces sanctions laissent subsister au profit de la société coopérative, tous ses autres droits lis a
I"inexécution.

Toute sanction est prononcée par le conseil d "administration aprés audition du Contrevenant.

Article 11 : Des poursuites

La société coopérative peut poursuivre ses administrateurs ou ses membres conformément a I'Acte
uniforme relatif au Droit des Sociétés Coopératives, pour abus de confiance sur les fonds, avoirs ou
produits lui appartenant.

TITRE 3 : DES ORGANES
Article 12 : De P Assembliée Générale

L’assemblée générale est constituée de I'ensemble des membres titulaires de parts sociales 4 la date de
la convocation. Elle constitue Forgane supréme de délibération de la société coopérative. Ses décisions
valablement adoptées sont applicables 2 tous, y compris aux absents.

* ["Assemblée Générale Ordinaire

L’assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont expressément
réservées pour les assemblées générales extraordinaires,
Elle est notamment compétente pour :
v' statuer sur les états financiers de synthése de ["exercice :
v décider de I'affectation du résuitat -
v nommer et élire les membres du conseil d’administration ainsi qu éventuellement le
commissaire aux comptes ;
v’ approuver ou refuser les conventions conclues entre les dirigeants sociaux et la
société coopérative ;
v' nommer et élire les membres du conseil de surveillance.
En plus des rbles de I'assembiée générale précisés, les coopérateurs peuvent décider de confier a
IPassemblée générale des taches supplémentaires telles que :
examiner les demandes de nouvelles adhésions :
examiner les demandes de crédit des membres -
apprécier des différents comptes de gestion ;
déterminer les sanctions et/ou les poursuites ;
renouveler le Conseil & Administration.

K %4 8 X

V-président Secrétaire Générale Trésorier ngéral Consegiller »
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Union des producienrs agricoles de San-Pedro «l1PAS »

Article 13 : Tenue de I’ Assemblée

L’assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de
Pexercice. :

La réunion de I"assemblée générale est présidée par le Président du Conseil d°' Administration.

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence. Cette feuille de présence est émargée par les
coopérateurs présents au moment de I"entrée en séance. Elle est certifide sincére et véritable, sous leur
responsabilité, par les scrutateurs.

Toutefois, les regles spécifiques relatives a la tenue de I"Assemblée Générale Ordinaire sont
déterminées & Particle 20 des Statuts de la société coopérative. Elles s appliquent dans toutes leurs
dispositions.

®* De P Assemblée Générale Extraordinaire

Lassemblée générale extraordinaire est compétente pour prendre les décisions particuliérement graves
notamment :

v la modification des statuts :

v les fusions, scissions, transformations, et apports partiels d actif ;

v la dissolution anticipée de la coopérative ou la prorogation de sa durée.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les deux tiers des coopérateurs
de la société coopérative sont présents ou représentés et sur Seconde convocation, la moitié. Si le
quorum n’est toujours pas atteint, une troisieme assemblée est convoquée pour laquelle aucun quorum
n’est requis.

L’assemblée générale extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix exprimées, les bulletins
blancs n’étant pas considérés comme VOix exprimées.

Dans le cas de transfert du siege de la société coopérative sur le territoire d’un autre Etat, la décision est
prise a I'unanimité des membres présents ou représentés.

Article 14 : De I’Assembiée de section

Si la société coopérative comporte plus de 500 membres depuis un exercice achevé, I"assemblée
générale sera précédée d’assemblée de section délibérant séparément sur le méme ordre du jour.

L'Assemblée de section réunit des coopérateurs, sur la base daffinité régionale, économique,
sociologique et/ou culturelle, pour discuter de questions importantes qui préoccupent les membres des
localités concernées ou qu'ils souhaitent faire inscrire 4 I'ordre du jour de I'Assemblée Générale.

La répartition des coopérateurs par section se fera par le conseil d’administration suivant I aire
geographique ou tout autre critére. Le nombre de coopérateur par section ne peut excéder cent
(100). )

La répartition des coopérateurs par section est un (01) délégué pour cing (05) cooperateurs. Les votes &
Passemblée générale se feront d"une (01) voix par délégué.

Elle se réunit obligatoirement au moins une fois par an en assemblée annuelle de section sur
convocation du « collége des délégués ». dés la fin de I'exercice, et aussi souvent que nécessaire en
assemblée de section extraordinaire, sur initiative du Conseil d'Administration ou 3 la demande d'au
moins 2/3 des membres de la section,

Dans le cadre des activités de la société coopérative. la section a pour seul objet de préparer les
Assemblées Générales de la société coopérative.

Préfident V-président Secrétaire Générale Trésorier Général Conseiller
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Union des productenrs agricoles de San-Pedro «UPAS »
Article 15 : Organisation de la section

La section n'a pas d'organe de gestion. Les coopérateurs membres d'une assemblée de section désignent
en leur sein des délégués pour les représenter et défendre leurs intéréts et points de vue aux assemblées
Générales Ordinaires ou Extraordinaires susvisées.

Le nombre de délégués est fonction. du nombre de membres de la section dans la proportion d'un (1)
délégué pour cing (5) membres.

convoquer et présider les assemblées de section.

Article 16 : De la représentation d’un membre absent par un membre
présent 4 I’Assemblée Générale

La participation aux réunions de I'assemblée générale est personnelle. Toutefois, les coopérateurs
empéchés peuvent voter par procuration donnée & un autre membre. Tout coopérateur ne peut étre
porteur de plus de deux mandats et chaque mandat n’est valable que pour une session d’assemblée.

Chaque membre peut étre représenté a I'assemblée générale par un auire membre, sous réserve de la
présentation des preuves suivantes -
une procuration diment signée par le mandant :
¥ Le témoignage absolu d’au moins deux personnes.

Article 17 : De la présidence d’une réunion en cas d’absence du
Président du Conseil d’ Administration

En cas d’empéchement du Président du Conseil d"Administration, Fassembiée élit le président de
séance parmi les membres du Conseil d’Administration présents.

assemblée pour établir le proces-verbal des débats. || peut étre choisi parmi le personnel
salari¢ de la société coopérative.

Article 19 : Du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’Administration de la sociélé coopérative UPAS est compose de trois (03) membres au
moins et de douze (12) membres av plus appelés Administrateurs. Le bureay du Conseil
d’ Administration se COmMpose comme suit :

¥" un Président

v un Secrétaire Général

v un Trésorier Général

Le mandat des membres du Conseil d’Administration est de trois (3) ans renouvelable. Le Conseil
d’ Administration est chargé d’exécuter toutes les tiches que lui confie I'assemblée générale.
11 doit notamment -

7
V-président Secrétaipe Générale Trésorier Général Conseiller
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Union des producteurs agricoles de San-Pedro «UPAS »

v’ préciser les objectifs de la société coopérative et I'orientation qui doit étre donnée & son
administration ;

arréter les comptes de chaque coopérateur ;

veiller & I"application des principes coopératifs dans la gestion de la société coopérative et
dans la répartition des résultats de Pentreprise :

arréter le programme de formation et d’éducation des membres :

veiller a la bonne gestion du président :

€tablir le rapport financier et moral de la société coopérative ;

préparer fes réunions de I"assemblée générale ;

suivre et mettre en ceuvre les décisions de 1" assemblée geénérale ;

animer et organiser la vie associative de la société coopérative ;

coordonner et évaluer les activités -

représenter la société coopérative aupres des tiers ;

représenter la société coopérative €n justice.

LSRN

AR O N NSRS

Article 19 : Des attributions des membres du Conseil d’ Administration

® Le Président du Conseil d’Administration

Le Président du Conseil d’Administration est élu par I'assemblée générale parmi les membres du
Conseil d’Administration pour une durée de trois (3) ans renouvelable. Le président du Conseil
d’Administration est le président de la société coopérative. A ce titre:
- M représente la société coopérative dans tous les actes de la vie civile et aupres des autorités
publiques ;
- Il'supervise le travail du directeur et des autres organes ;
- I applique les décisions prises par le Conseil d" Administration 2
- Il cosigne les actes tinanciers avec le trésorier ;
- I convoque les réunions des Assemblées Générales et du Conseil d"Administration dans les
délais et les conditions fixées par les statuts et le réglement intérieur :
- Il préside les réunions du Conseil d”Administration et les assemblées générales ;
- I veille au bon fonctionnement du Conseil d’Administration ;
- 1l peut procéder aux vérifications qu’il juge nécessaires et se faire communiquer, a cet effet,
tous documents relatifs au fonctionnement de la société coopérative.

® Le secrétaire / secrétaire adjoint
It est ie rapporteur général des sessions de Passemblée. 1l rédige fes procés-verbaux des réunions. [l est
le dépositaire des documents administratifs et archives et rédige les correspondances de la coopérative.

¢ Le trésorier/ trésorier adjoint

Il assure la gestion comptable et matérielle de la société coopérative. A ce titre, il élabore les rapports
financiers de la société coopérative. Le trésorier exécute conjointement avec le président du Conseil
d’Administration fes dépenses et retraits de fonds. I fait office de caissier et est personnellement
responsable de la caisse.

V-président _ Secrétaire Générale Trésorier Général Conseiller
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Union des productenrs agricoles de San-Pedro «UPAS »

Article 20 : Le Directeur

Le Conseil d’Administration nomme en dehors de ses membres un directeur ou directeur général. 1
détermine la durée de ses fonctions ainsi que sa rémunération. If en avertit le conseil de surveillance.

Le Conseil d’ Administration détermine, a travers le contrat de travail qui lie le directeur 3 la société
coopérative, la durée des fonctions, la rémunération et 1"étendue des pouvoirs de gestion qui lui sont
délégués.

Le directeur est autorisé 4 recevoir du président un mandat général pour toutes les opérations courantes.

Le conseil d’administration peut aussi lui confier tout mandat spécial dont il définira les contours.
Le directeur assiste aux réunions du conseil d administration avec voix consultative.

Article 21 : Le Conseil de Surveillance

Le conseii de surveillance de la société coopérative UPAS est composé de irois (3) 4 cing (5) membres
€lus par I’assemblée générale parmi les coopérateurs pour un mandat de trois (3) ans renouvelable.

Le conseil de surveillance est "organe de controle de la société coopérative. 11 a pour mission de :

- Vérifier ou faire vérifier 4 tout moment la gestion des dirigeants de la société coopérative ;

- Informer la faitiére s’il en existe de toute irrégularité qu’il a constatée ou convoque une assemblée
générale qui statue sur les mesures 4 prendre ;

- De faire assister un de ses membres, avec voix consultative, aux réunions du Conseil
d’Administration.

Le conseil de surveillance a acces a tous les documents sociaux et peut convoquer a ses réunions, tout
membre du Conseil d”Administration ainsi que toute personne dont elle juge la présence utile. 1l peut se
faire communiquer tout document utile 4 sa mission. Il peut se faire assister par un représentant d’une
faitiére

Les décisions du conseil de surveillance sont prises a la majorité simple de ses membres.

Article 22 : Gratuité des fonctions électives

Les fonctions d’administrateur et de membre du conseil de surveillance ne sont pas rémunérées.
Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre au remboursement des frais encourus dans I'exercice de leurs
fonctions, dans la limite d’un plafond annuellement fixé par 'assemblée générale. a condition de
présenter des justifications utiles.

Afin d’impliquer chaque administrateur dans la gestion quotidienne de la société coopérative. des
dispositions ci-dessous seront prises : ;
v" une permanence de maniére rotative sera assurée par chacun des ¢&lus ;
v cette fonction demeure gratuite, cependant. les charges de transport. de restauration et
hébergement seront prises en compte par la société coopérative.

Permanence au siége de la société coopérative

- Président cing mille (5 000) francs CFA par jour

- Autres administrateurs trois mille (3 000) francs CFA par jour
Mission extérieure (en dehors du département)

V-président Secrétaire Générale Trésorier Général Conseiller
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Union des producteurs agricoles de San-Pedro «U/PAS »

- Président vingt mille (20 000) francs CFA par jour
- Autres administrateurs quinze mille (15 000) francs CFA par jour

- Directeur douze mille (12000) francs CFA par jour

Article 23 : Le Commissaire anx Comptes

r

L’Assemblée générale Ordinaire peut nommer, dans les conditions prévues par I'acte uniforme un
commissaire aux comptes, chargé de remplir la mission prescrite par la loi.

Il constitue I"organe de controle financier de la coopérative.

Il a mandat de vérifier inopinément :

- les livres de caisse :

- le portefeuille ;

- les biens mobiliers et immobiliers de la société coopérative

- VPexactitude des informations données dans le rapport du Conseil d’Administration :

- I’application des décisions prises en assemblée générale.

Le commissaire aux comptes doit fournir aprés contrdle un rapport a P'assemblée générale sur
Pexécution du mandat qu’elle lui a confié.

Le commissaire aux comptes est nommé en dehors du Conseil d’Administration. Son mandat ne peut
exceder trois (03) exercices.

Ne peuvent étre commissaire aux comptes, les membres du Conseil d’Administration et Jes personnes
rémunérées d’une maniére ou d’une autre par la société coopérative, ainsi que leurs proches parents.

TITRE 4 : DU PATRIMOINE ET DES DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 24 : Du capital social

Le capital social de la soci¢té coopérative SOCAAS est fixé 4 la somme de D’un Million quatre Cent
Mille (1 500 000) francs CFA.

1l est divisé en cent cinquante (150) parts sociales d’un montant de dix mille {10 008) francs CFA
chacune, représentatives d"apports en numéraires, entiérement souscrites et libérées. '

Le montant de ce capital ne peut étre réduit-en-dessous d’un million (1 060 000) francs CFA. Son
montant maximum est illimité.

Aucun coopérateur ne peut détenir seul plus de trente pour-cent (30%}) des parts sociales de la sociéte
coopérative. .

Les parts sociales constituent la contrepartie des apports faits par les coopérateurs.

Elles sont nominatives, individuelles, non négociables et cessibles de fagon limitée. Elles sont librement

cessibles entre coopérateurs et apres obtention d’un agrément du Conseil d’Administration au bénéfice
de tiers.

La cession intervient  la valeur nominate des parts. Les parts sociales ne peuvent faire Iobjet de
nantissement.

L assemblée générale ordinaire annuelle, sur proposition du Conseil d’Administration et en fonction des
résultats de I’exercice clos, décide s7il y a lieu d’attribuer un intérét aux parts sociales. Elle en fixe Je
taux dans les fimites statutaires,

V-président Secrétaire Générale Trésorier ;’iéral Conseiller
i‘-.i _,; ! _.._.‘i
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Linion des producteurs agricoles de San-Pedro «UPAS »

En présence d’excédents disponibles, elle ne peut décider de Fabsence de tout versement d’intéréts que
par une décision spécialement motivée.

Article 25 : Des autres ressources

Les autres ressources de la coopérative peuvent provenir de:
- Subventions de I’Etat ou collectivités territoriales;
- Subventions des structures d’appui ;
- Bénéfices nets des transactions menées ;
- Des dons, legs des organismes publics ou privés ;
- Des emprunis ;
- La participation de ses membres.

Article 26 : Des dispositions financiéres

Les ressources de la société coopérative sont affectées au financement des activités et des programmes
adoptés en assemblée générale. Toutefois, dans I intérét général de tous les membres et conformément
ta loi, la société coopérative doit faire les constitutions suivantes - :
& Réserves
- un fonds de réserve générale et un fonds de réserve destinée a la formation, 3 I’éducation et 3 la
sensibilisation aux principes et techniques de la coopération sont alimentés de dix pour-cent
(10%) des excédents disponibles jusqu’a ce que leur montant atteigne le montant du capital le
plus élevé atteint depuis la création de la coopérative :
- un fonds de réserve facultative alimentée par affectation de maximum de vingt pour cent (20%)

des excédents nets d’exploitation. :
Les coopérateurs démissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre 3 aucun droit sur les sommes affectées

a la réserve générale et a la réserve de formation, d*éducation et de sensibilisation.

Pour faciliter la gestion de ces fonds et les sécuriser, la société coopérative peut ouvrir un compte
courant auprés d’une institution financiére.

Tout retrait ou décaissement doit faire I’objet d’une double signature du Président du Conseil
d’ Administration et du trésorier.

Toute mauvaise gestion expose son auteur 3 des sanctions disciplinaires ou peénales.

e Ristournes

Lorsqu’il existe des excédents disponibles, 'assemblée geénérale attribue aux coopérateurs, a proportion
des opérations réalisées avec la coopérative, 20% des excédents nets de gestion en tant que ristourne. Le
Conseil d’ Administration se charge de la répartition.

Aucune somme provenant des activités réalisées avec des tiers ne peut étre ristournée.

Les ristournes sont versées dans les trois mois de la défibération de assemblée générale.
Elles peuvent étre versées, aprés autorisation de I'assemblée générale, sous forme de parts sociales
d’investissement.

®  Avantages et indemnités
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