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G Pamelioration des conditions ceonomiques ot sociales de ses mambres
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f MISE AJOUR DES STATUS

CHEAPTERE PRELININATRL ¢ tos Presents stuts sont clabores conformément aux articles 17 ¢l 18 do

LoActe Uniforme relatit an Droit des Socidies Coopdratives,

TTTRE T FORME - DENOMIN A FHON - OBIET - SIEGE - DUREE, -
LIEN COMMUN ET RESPECT DES PRINCIPES

Article 1z Forme
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Societe Coopdrative Agricole g capital variuble. régic par les dispositions de I"Acte Uniforme relatl au
dront des socicies cooperatives du raitd de FOHADAL par toutes les dispositions feeales o
regiemeniires o vigueur adnsi que PUr ics presenls stuiuis,

Cetle sociéd cooprative atlopte da forme Juridigue  de «Nociéré Coopérative uvee Conseil

ANdministration. o dhuy siele «COOPC AL,

Contermement aux dispositions de article 167 du prisent Acte uniforme. la Socide Coopdrative

pourra se transtormer en sociétd d une autre forme,

La ranstomation reeulicre de la socicre COOPLTUTIVG 1 Une autre Jorme de SOCICIE COOPLratiy ¢ revic pa
e présent Acte uniforme n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle. Elle ne constitue
guiune moditication des statuts et esy soumise aux mames conditions de forme ot Jde délag e celle-g
ot reserve des dispositions des articles 169 o sutvants de 'Acte unitorme relatif au droit des Sociétes

Covpcratives du 'Traitd de FOHADA

Article 2 UDénomination
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Cette denomination sera. inmédiatement suivie. en caractéres lisibles. de Pexpression « Sociéte
Coopérative avee Conseil d® Administration » ¢t du sigle « COOP-CA » et doit fieurer sur ooy les

ACies ¢ -._!\'\,L!\::\.s:l,\ civianant de KL sl ieLe COOPCTANNV S ol deslnes JUN USTS, nolwimiinein jos Cties, e

factures, les annonees o publications diverses.

Fasocidtd coopdrative ne peut prendre fa dénomination dautre socicte o S immatricuide ay registre Jdu
commerce et du credit mobilier ou au registre des sociétds cooperatives.
La deénomination sociale peut étre modifice dans les conditions prevues 4 Particle 19 de o 1 acre

UEEae ceatin wa droit des sucicies COCPCTTIv e,
Article 30 Objet Socia! of opérations diverses

Fasaciete Coopérative Aericole Nouvelle de Para «SCOANP A Secicie Coopérative ivee Conscil

doAdmmistration « COOP-CA » o pour abjet d eliectuer, directement oy indirectement. dans ly Feeion

de san Pédro e sur toute étendue dn territoire nationul ivoirien. [y production, la collecte of 1y

commerciahisation des produits agricoles de ses membres, ‘

Acette fin, elle pratiquera notawmiment les OPSrations suivanics ©

D amchioradion des eehnigues et conditions de travail

* Laccomplissement de toures opérations de vente, de conditionnement. de conservations
necessaires. de vestion des stocks Cventuels

*  Lappros ishemenicnt cin intraiis o atdis fucicuns Jde production :

*  Liacquisition ou la location d*equipements collectifs nécessaires 3 SCs propres aclivites

* Laconception et Fanplication d"une nolitique dintdoration des jeunes A o profission

d une agricalture durable:
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= Fa coopdration entee les DRI RHLIONS Do elraetere coopdratif

= Llenvasement volontiive viivers b eommmzimnd.

Foute discrimination fondée sur le sexe on sur Pappartenance ethnigue. religicuse ou politique est

FTUIRE T ADHESION - DROTTS ET OBLL !( ATIONS = SANCTIONS- PERTE
DEQUALITE T EXCLL SIQN- RETRAIT- REMBOURSEMENT

DECES NON VDT R E N

Article 8 Nowveuu @ Procédure et conditions tadhésion
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personne physique ou morale exercant des activies agricoles en rapport avee I'objet de couperutive

Fixd & Particle Sci-dessus peut v adhérer.

L adhésion des nouveaus membres o licu en verty dune décision du Conseil d"Administation.
contirmiée par fa plus proche Assemblée Gendrale,

ba decision prend etiet @ la date de sa réee; ption par ke candidat, sans POUTVOIr etre postéricure a un délag
e trois (03) mois & compter de lu réeeption de candidature per la socicts coupirative.

Pour statuer, fe Conseil & Administrasion. cotnme A ssenbloe Gdndenle

doellynmoenl oo coinple

- Lamajorid du candidat. sa bonne moradite ot Iy Jouissanee de ses droits civils et politiquies
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Avrticle U Droits et oblicutions des membres
Les cooperateurs ont les indmes droits oo oblivations. quel que soit e montant de feurs apports au capital
social.
Is s"engagent & participer & Peffort commun en vue de Fobjet de la société coopérative, notamment en
entretenant des relations cconomiques avec clle.
Foute adhésion a la socicte coopérative entraine engagement pour le membre de participer aux
activités ¢conomique de la société coopérative pendant une durée de trois (03) uns a compter de son
adhesion. En lin dengagement, le coopérateur peut quitter la coopérative moyennant le respeet d une
période de préavis de trois (03) mois.
En cas de non-dénonciation de son engagement dans le délai requis, celui-ci est renouvelé par tacite
reconduction pour une période de méme durée de trois (03) ans.
Tout membre de la Societé Coopérative en réale vis-a-vis delle, a le droit
- De consulter les documents sociaux. dans les conditions et limites fixées par Macte uniforme. au
sicge de la société coopérative: statuts, reglement intérieur, registre des membres. procés-
verbaux ot inventaires annuels. rapports d enquétes et de contrdle ;
- De participer ¢t voter aux sessions de Passemblée géndrale suivant la régle (une personne. une
VOIX) :
- De se présenter aux postes de responsabilité de son choix et d’étre élu aux oreanes de la sociéé
coopérative sous réserve du respect des regles régissant les cumuls de mandat ;
- Drutiliser les prestations offertes et les installations de la coopérative conformément a son objet
social.
Le coopérateur est tenu de participer aux pertes sociales a hauteurs d’une (01) fois la valeur de ses parts
sociales.
Apres sa sortic de la Soci€été Coopérative il reste tenu des dettes nées au temps ol il en était imembre

durant trois (03) ans & compter de la perte de sa qualité de membre.

Article 10 : Sanctions de non-exceution des obligations, clauses pénales

Un cooperateur est sanctionne en cas de I'inexécution de ses obligations, telle quelles sont définies
dans le reglement intérieur, il est sanctionné par le versement d une pénalité double de la valeur de
["obligation inexceutde.

Cette sanction laisse subsister au profit de la société coopérative tous ses autres droits lids 4

["inexdéeution.

Article 11z Perte de la qualité

La perte de la qualité de coopérateur résulte du retrait, de Uexclusion, du décés ou de la disparition des

conditions qui avaient presidé a son adhésion.
Article 12: Retrait
Tout coopcrateur régulierement inscrit & la Société Coopérative peut se retirer au terme de la période

d*adhésion de 03 ans.
En cas de sortic au terme du contrat d’adhésion, le coopérateur doit aviser la Société Coopérative par

¢erit et observer le délai de préavis de trois (03) mois. Le Conseil d”Administration constate par éerit le
retrait du cooperateur. Saut cas de torce majeure apprécié par le Conseil d”Administration. le retrait en

cours de période d’adhesion entraine une pénalité dont le montant est détini dans le réglement intérieur.
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Seision par Serit. Le rotrait prend eflet un (01) mols apeds la réception de la déimission par le Conscil
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Article 13 @ Exclusion
La socicte coopérative peut décider d'exclure un coopérateur pour des causes suivantes :
- Llinexéeution par le membre de ses obligations statutaires et notamment 'absence de
transactions avec la coopérative pour la réalisation de son objet social ;

- L7absence de libération de ses parts sociales par le membre :

par le membre des obligations contractées & U'deard de la sociéte

o

- La méconnai§sance
coopérative, notamment les obligations de loyauté et fidélité.

usion vst prononede par le conseil dadministration, lors d une scéance & faquelle fe membire en

cause est invitd a venir présenter ses explications. La décision donne lisu & une résolution speciale
dument motivée. Cette décision est communiquée par écrit dans les dix (10) jours au coopérateur exclu.
Elle prend eftet a cetre date-a moins que la décision ne fixe une date plus élotunde.

Lo cooperateur dispose. & compter de la réeeption de la décision de Pexclusion, un délai de trois (03)
mois pour contester aupres de ' Assemblée Générale qui statuera lors de sa plus proche réunion. Le
recours du coopérateur suspend la décision du Conseil d* Administration.

Lorsque. 'Assemblée Générale fait droit au recours du membre exclu, la décision du Conscil
d'Administration ne produit.aucun effet. Aussi bien lorsque I'Assemblée Générale rejette le recours
contre la décision d’exclusion, celle-ci produit tous ses effets dans les dix (10) jours suivants la date de
la résolution spéciale de I’Assemblée Générale décidant ou confirmant Pexclusion, la société

coopcrative notitie au coopérateur un avis éerit, mais au plus tard trente (30) jours apres sa réeeption.

Article 14 Droit au remboursement en eas de sortie

Au cours de annde suivant la date de prise d’effet de la perte de la qualité de membre du coopérateur
retrayant ou cxclu, la Soci€ié Coopérative rembourse toutes les parts sociales détenues par le
coopérateur concerné i leur valeur nominale.

Lorsqu’il estime que le remboursement des parts sociales du coopérateur est de nature 4 nuire 4 la santé
financicre de la Société Coopérative. le Conseil d’Administration peut porter le délai de remboursement
& deux (02) ans par décision motivée susceptible de recours devant la Juridiction compétente.

La Societe Coupérative rembourse ¢galement au coopérateur tous les prets, y compris les éventuels
intéréts, et les autres sommes portées A son crédit. Toutefois, la société coopérative n'est pas oblivde de
verser au coopérateur, avant I'échéance. le solde de tout prét a terme fixe qui lui a été consenti et qui
n’est pas échu,

Le coopdrateur reste solidairement tenu d 'éeard de la Société Coopcrative des dettes contractées par
celle-cr avant son retrait ou son exclusion. et ce, pendant une durée de trois (03) ans. I reste ¢galemen

tenu de s'acquitter de ses dettes envers la sociétd.

Article I5: Déces ou survenance d’une infirmité

En cas de déces ou d'une survenance d'infirmité qui ne permettant pas au coopérateur de continuer
d*exéeuter ses obligations. un ou plusicurs héritiers du coopérateur décéds ou un ou plusicurs avant
droit du coopérateur invalide peuvent étre adimis au sein de la société pour le remplacer. a condition
quil partage le méme lien commun et qu'ils ne soient pas dans un cas d’incapacité ou dinterdiction

prevus par les lois et riéglements en vigueur.




—

Mty de b Soce Conparative SCOANDA o COOH A

Le cundidat qui ccmplit ces condituns adresse sa deinarche au conseil Jdradiministcation par cerit, Ceiul-
et dott se prononcer sur la demande dans s trois(03) mois de sa réception. Son silence var acceptatinn
Son refus ne peut étre justifié que par cause objective ou un motif grave.

La décision d*admission ou de rejet doit cue notifice a chaque hériticr ou ayant droit intéresse, par lout

procede laissant trace éerite.

Article 16 : Usagers non membres

La Sociéle Coopérative peut réaliser des opérations avec les usagers non membres de la sociélé en vue
de T réalisation de son objet social. Toutefois, dans Tes limites d*une proportion de trente pour cent
(30%) de ses activités.

Le produit des activités réalisées avec ses tiers ne peut €tre compris dans le calcul des éventuelles
ristournes ou intéréls des parts sociales. il est nécessaire de 1affecter a la réserve.

Apres UNE (D1) année consécutive d activité avec la societd coopérative, i'usager non coopérateur peut

solliciter son adhésion dans les mémes conditions que |"héritier d*un coopérateur défunt ou invalide.

TUTRE U : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article I7: Les organes
Les organes de la société coopérative sont :

- L Assemblée Générale, organe supréme de décision -

- Le Conseil d”Administration, organe d’exécution et de direction:

- Le Conseil de Surveillance, organe de contrdle et de vérification.
La société coopérative SCOANPA « COOP-CA » est tenue de désigner au moins un commissaire nux
comples lorsguelle remplit les conditions suivantes

- Nombre total de coopérateurs supérieur a mille:

- Chiltre d’affaire supéricur a cent millions:

- Total de bilan supéricur a cing millions.

Article I8 : Assemblée Générale

L' Assemblée Générale est constituée de I"ensemble des membres titulaires de parts sociales 4 la date de
la convocation. Llle constitue I'organe supréme de délibération de la société coopérative. Ses décisions
adoptées sontapplicables 4 tous. v compris les absents.

Tout coopérateur a le droit de participer aux délibérations de I' Assemblée Genérale. Il dispose d*unc
voix, quelle que soit Nimportance de sa participation au capital de la sociéte cooperative.

La participation aux réunions de ['assemblée genérale est personnelle. Toutefois, les cooperateurs
empéches peuvent voter par procuration confiée & un autre membre. Tout coopérateur ne peut élre

porteur de plus de deux mandats et chaque mandat n’est valable que pour une session d’assemblée.

Article 19 Nouveau : Assemblée de section

1I- Définition
En raison de I'étendue d’ensemble que couvrent les activités des membres et du nombre élevé des

adhérents, la société coopérative est organisée i la base en section.
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Ll audiion coi coiliposee de lous fes membnes reguiicreinent Tnserits of dont les aclivites sont mences
dans une localite donnee

Loassemblee de seetion précede Passemblée géndrale délivérant séparément sur le méme ordre du Jour,
Elle se réunit oblicatoirement au moins une fois par an en assemblée annuclle de section sur
convocation du « college des délégués ». dés la (in de l'exercice. ct aussi souvent (ue nécessaire ¢n
assemblée de section extraordinaire, sur initiutive du Conseil d'Administration ou 2 la demande d'au

moins 2/3 des membres de la section.,

I- Objet de la section
Dans e cadre des activites de la société coopérative, assemblée de section a pour seul ahist e

préparer les assemblées générales Ordinaires.

3-Organisation de la section
Silu societd coopérative comporte plus de CINQ CENT (300) membres depuis un exercice acheve, les

dispositions suivantes s appliquent ;

- les assemblées de section élisent des déléoués qui sont eux méme convoquds ¢n
assemblée oenerale :

- Le nombre de délégues est fonction du nombre de membres de la section, dans la
proportion d'un (1) délégué pour cing (3) membres. Les votes 4 'assemblée se leront
d unc (01) voix par délégué ;

- Les actions de la section sont coordonnées par trois (3) membres élus par le college des
delégues aux conditions de quorum et de majorité définies dans les presents statuts pour
les assemblees géncrales ordinaives. [s désignent un des leurs en qualité de « déléoud
majeur », coordonnateur principal de la section. chargé de convoquer et présider les
assemblées de section.

- La répartition de coopérateurs par section se fera par le Conseil d”Administration suivant
aire géographique, le nombre d’adhérents ou tout autre critére. sans qu’une section
n‘excede le nombre de 100 coopérateurs.

* Adresser une lettre dintention & cet effet, au conseil d administration de la société cooperative.
e vae drobtenir son avis, quinze (13) jours au moins avant la date prévue pour la tenue de
ladite assemblee;
»  Préciser obligatoirement dans la lettre d’intention I'objet de celle-ci, la date, le lieu et ordre du
Jour de ladite assemblée;
Dans tous fes cas. les assemblées de section se tiennent en présence d’un ou plusieurs Administrateurs
expressement désignds par le conseil d administration.
Ses deliberations de seetion sont constatees par un proces-verbal dament établi. Les dispositions prévues

pour I'Assemblee Générale s™appliquent & I Assemblée de section.

Article 20 : Assemblée Générale Ordinaire

. Convocation
[."assemblée des coopérateurs est convoquée par le Président du Conseil d'Administration ou en cas
d’empéchement par toute autre personne désignée par le Conseil d* Administration en son sein. soit de sa

propre initiative. soit a la demande du quart des coopérateurs.

Cette demande Cerite est adressée par 'un deux, signée par chacun des requérants, au président du

conseil d’administration : elle précise les points qui devront figurer & 'ordre du jJour de "assemblée.
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A detaut elle peut ctre convoguee par le Consal de survetllance ou par une organmisation tartiere. deus

(02) moeis aprés gotils ont vamement rogquis e convoeation par le consetl d administration.

Dans ce cas, tls dotvent fixerordre du jour et exposer les motifs de la convocation dans un rapport lu i
I"Assemblée. L™ Assemblée Géndrale Ordinaire annuclle est réunic dans les six (06) mois de la eloture
de 'exercice comptable.
L assemblée géndrale peut €ure convoquée, en cas durgence par ["autorité administrative a la demande
du quart (1/4) des coopérateurs.
La convocation doit indiquer ;

- Ladénomination sociale de lo sociétd coopdrative ;

- Le montant du capital social

- L adresse du sicge social :

- Le numéro dimmatriculation au registre des coopératives ;

- Ladate et Nheure de 'Assemblée

- Le lien de la reunion de "'Assemblée |

- La nature ordinaire ou extraordinaive de 1" Assemblée ;

- L ordre du jour de la réunion.
Dans le cas ou la tenue de la réunion de ['Assemblée Générale est demandée par le Conseil  de

Surveillance ou les coopérateurs, le Président du Conseil d"Administration la convoque avec Nordre du

jour indiqué par les requérants. Si la moiti¢ des coopérateurs requiert 'inscription d une résolution a

Fordre du jour de ["’Assemblée Générale dix (10) jours avant sa tenue. le Président I'inscrit.

Lorsque Pordre du jour de I'Assemblée Générale porte sur la présentation de candidats au poste
d’administrateur, il doit étre fait mention de leur identité, de leurs références professionnelles et de leurs
activités protessionnelles au cours des trois(03) dernicres années.

Saul’ clauscs statutaires contraire, "'Assemblée Geénérale se réunit au sicge social de la sociew

cooperative ou en tout autre lieu du territoire de I"Etat Partie ot se situe le siege social.

Sous réserve des dispositions du présent article, les statuts de la société coopérative avec Conseil

d"Administration lixent les regles de convocation des assemblées de coopérateurs.
2. Attributions :

L*Assemblée Générale Ordinaire (AGO) prend toutes les décisions autres que celles qui sont
expressement réservées pour les Assemblées Geénérales Extraordinaives.
Elle est notamment compétente pour :
- Statuer sur les €tats financiers de synthése de Pexercice :
- Décider de Iaffectation du résultat ;
- Nommer les membres du conseil  d'administration ainsi  qu’éventucllement  le
COMMISSAITE QUN COMPICS :
- Approuver ou refuser d'approuver les conventions conclues entre les dirigeants sociaux
el o sociétd coopdrative :
- Nommer les membres du conseil surveillance.

3. Tenue de Massemblée :
L’assemblée générale Ordinaire (AGO) se réunit au moins une (01) fois par an, dans les six (06) mois
de cloture de 'exercice.
La réunion de "assemblée générale est présidée par le président du conseil d administration.
En cas d’empéchement de celui-ci. 'assemblée €lit le président de séance parmi les membres du conseil
d"administration présents. Le président de séance est assisté par deux scrutateurs associds coopdrateurs

el un secretaire.
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Deux serutateurs sont elus par Fassemblee. ala maorie sunpic des membres presents. Lo seerctaiie el

nemms par Uassemblie ponr Stabliv le proces-verbal des débats. [l peut étre choisi parmi le personnel
salurié de la coopérative.

A chaque assemblée. il est tenu une feuille de présence. Cette feuille de présence est cmargde par les
coopérateurs présents au moment de Fentree en séance. Elle est certitide sincére et veritable. sous leur

responsabilité. par les scrutateurs.

4. Quorum et majorite :

L assemblée uénérale ordinaire ne délibére valablement, sur premicre convocation, que si la moitic¢ des

WU Goun guant

coopérateurs de lu sOCiétd coopérative sont présents ; sur deuxicme convooation, la prése
au moins de ces assocics suftit.

Par dérogation aux dispositions de ulinca précédent, les statuts des soci¢tas coopératives
regroupant plus de mille associes peuvent prévoir un guoruim moins important (1/3).

L assemblée générale ordinaire statue a la majorit¢ des voix exprimées, les bulleting blancs ou nuls
n"étant pas considérés conuie des Voix exprimees.

Les membres de conseil d administration sont élus ou révoqués individuellement aux conditions
normales de majorité. Lorsque e nombre de candidats ayant obtenu un plus grand nombre de suftrages.
L assemblée générale €lit ensuite parmi ses membres, dans les mémes conditions, le président du
conseil d*administration.

Le vote se ait en principe & main levée. A la demande de tout membre de Passemblée et pour toute

décision relative a 'élection ou révocation des membres du conseil d*administration, il est organis¢ dans

des conditions de nature & earantir le secret. par exemple & bulletin secret ou par boule noire et boule

blanche.
3. Procés-verbaux

Il est établi un procés-verbal des délibérations. Ce proces-verbal indique la date et le lieu de réunion, le

mode de convocation, 'ordre du jour, la composition du bureau de séance, le quorum, le texts des

ésolutions soumises au vote de I"Assemblée et le résultat des votes pour chaque résolution. les

documents el rapports présentés a I’ Assemblée et un résumé des debats.

Le proces-verbal est signé par les membres du bureau de séance et archivé au siege social avec la feuille

de présence el scs annexes.

Article 21 : Convention entre Ia Société Coopérative et 'un de ses dirigeants,

Pun de ses coopérateurs ou un de ses employes

Au cours de UAssemblée Geénérale. toute convention entre la Société Coopérative ¢t Pun de ses
coopérateurs ou employés doit €tre soumises a I"approbation selon les formes habituelles de vote.

(| est interdit aux administrateurs et aux emplovés ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants ou descendants
et aux autres personnes interposces, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la société coopérative de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement.
ainsi que de faire cautionner, avaliser ou garantir par clle leurs engagements envers d autres personnes.

Cette interdiction ne s applique pas aux personnes morales membres du consell d’administration.

Article 22 0 Assemblée Générale Extraordinaire
[. Attributions
L"Assemblée aénérale extraordinaire est seule habilitée a modificr les statuts dans toutes feurs

dispositions. Toute clause contraire est réputée non cerite.
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dun avtre Bt Partie
La dissolution anticipce de Ta Socicté Coopérative ou la prorogcation de sa durde.
2. Réunion - Quorum et Majorité
L Assemblée Geéndrale Extraordinaire ne délibére valablement que si les Deux tiers (2/3) des
cooperatewrs de la sociée coopérative sont présents ou représentés et, sur seconde convocation. la
moitic. Sile quoram est toujours pas atleint, une troisicme Assemblée est convoquée pour laquelle
aucun quorum noest requis.
L assemblee eéndraie extraordinaire statue 4 la majorite des deux tiers des voix exprimdes. les bulletins
blancs n"étant pas considérds comme voix exprimeée.
Dans le cas de transtert du siege de la sociéte sur le territoire d'un autre Etat, la dcision est prise &

. S HaiE s s 3 3
Punanimite des membres presents ou représeniés.

Article 23 @ Conscil d’Administration
La société coopérative avec Conseil d”Administration est administrée par un conseil d’administration.
Le Conseil d”Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances

au nom de la sociélé coopérative.

1- Composition
La Societe Cooperative Aericole avee Conscil d’Administration « COOP-CA »est administrée par un
Conseil d’Administration composée de trois (03) membres au moins et de douze (12) membres au
plus. ’
Le nombre des administrateurs de la socicété coopérative peut €tre provisoirement dépassé. en cas de
fuston avee une ou plusicurs soci¢iés jusqu’a concurrence du nombre total des administrateurs en
fonction depuis plus de six mois dans les sociétés fusionnées. sans pouvoir €tre supérieur 4 vingt-
quatre (24).
Les premiers administrateurs sont €lus par I'Assemblée Générale constitutive. En cours de vie sociale.
les administrateurs sont ¢lus par ’Assemblée Générale Ordinaire des coopérateurs.
Lorsqu’il s'ugit d une personne morale. lors de sa nomination, elle est tenue de désigner un représentant
permanent par tout procédé laissant trace adressée a la société Coopérative.
Bien que le représentant permanent ne soit pas personnellement administrateur de la socicté coopérative.
il est soumis aux meémes conditions et oblications et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales
que s7il était administratcur €n son nom propre.
Le représentant permanent  exerce ses lonctions pendant la durée du mandat d’administrateur de la
personne morale quil représente. .

2- Election, mandat et responsabilité :
Les administrateurs sont Elus par PAssemblée Générale parmi ses membres a la majorité simple des
coopéraleurs présents ou représentés.
Le Conseil d"Admmistration est ¢lu pour un mandat de trois (03) ans renouvelable,

Est €ligible tout coopérateur régulierement inscrit sur le registre des membres, fidele a sa coopérative et




entretenant des activités réuulicres avee la coopdrative,

Les candidutures peuvent Sue adicssoes QULY AR (LS jours avant b tenne de UAssenblie Gendiude,
Les administrateurs sont responsables envers la socidté coopérative et envers les tiers. des infractions
aux dispositions l¢gales ou reglementaives applicables aux sociétés coopératives simplitices, des
violations des dispositions des statuts ot des fautes commises dans leur eestion.

Toute clection intervenue en violations des dispositions du présent article est nulle.

3- Attributions
Le consetl dadministration est chargé notamment de

- Iréciser les objectifs de la socidé coopérative et Iorientation qui doit étre donnée 4 son
administration :
\rréter les comptes de chaque coopdrateur ;

- Vadlera Papplication des principes cooperaifs dans la vestion de la socicté coopirative
el dans la répartition des résultats de entreprise ;

- Avreter le programyme de tormation et d éducation des membres ;

- Veiller a la bonne gestion du président ;

- Ltablir le rapport financicr et moral de la société coopérative.

4= Fin du mandat d’administration

Le mandat des administrateurs prend fin par

- ladémission,

- la révocation.

- le déces.

- la perte de la qualité du coopérateur

- Pexpiration du mandat. en cas de non renouvellement.
Enocus de dénnssion. celle-ci ne produit ses cffets que trois (03) mois aprés Penvoi dune
communication ¢crite au président du conseil d administration ou I'assemblée des coopérateurs.
Les administrateurs sont révocables par I'assemblée générale notamment en cas d irrégularité constatée
dans la gestion. d'inobscrvation des principes coopératifs ou de contraventions aux dispositions lévales
el statutaires, ou en cas de préjudice causé a la société coopérative.

- Vacance de sicoe d’administratear

Nonobstant les dispositions de Particle 23 section deuxiéme ci-dessus, le conseil d’administration peut.
en cas de vacances d'un ou de plusicurs si¢ges d administrateur entre deux assemblées. coopter de
nouveaux administrateurs. Ceux-ci sont désignés a titre provisoire, jusqu’a la réunicen de la prochaine
assemblée eéncrale.

Lorsque fe nombre d'admiistrateurs est devenu inférieur au minimum  statutaive. le Conseil
d"Administration doit, dans fe délai de wois (03) mois a compter du jour ou se produil a vacance,
coopter de nouveaux administrateurs en vue de compléter son effectif. Les délibérations du Conseil
d”Administration prises durant ce délai demeurent valables, sous réserve de la confirmation par la plus

proche réunion ordinaire de " Assemblée Géndrale,

En cas de démission. révocation, déees. retrait ou exclusion dun ou plusieurs administratcurs, la
vacance de poste est constatée. Un poste peut éealement Ctre déclaré vacant par le conscil

d administration lorsqu un administrateur n'assiste pas & trois (03) réunivns successives du conscil

d administration.




6- Convaocation et tenve des véunions du Conseil AP Administration

Lo consetl adininistiation est convoqué par son président. Sur décision du Conscil d”Administration.

la-convocation peut se faire par voie €lectronique. La convocation comporte ordve du Jour. Elle
mtervient au moms une (01) semaine avant la date de la réunion.

[Fse reunitaussi souvent que nécessaire ctau minimum une fois (01) par trimestre.

Toutefois, les administrateurs constituant le tiers au moins des membres du conseil d administration.
peuvent, en indiquant Fordre du jour de la séance, convoquer le conseil d’administration. si celui-ci ne
s’est pas réunt depuis plus de deux (02) trimestres,

Les séances du conseil d’administration sont présidées par le président du conseil d’administration.

En cas dempéchement du président du Conseil  d"Administration et du vice-président  les
administrateurs clisent parmi eux un président de séance.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si tous ses membres ont été réculidrement
convoques et si la moitié aumoins de ses membres sont présents.

Les décisions du conseil d’administration sont prises & la majorité simple des membres présents ou
representés. En cas de partage des voix. la voix du président de séance est prépondérante.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme séance., que d une procuration.

Le conseil dadministration ne délibére valablement que sur les questions figurant & Iordre du Jour de la
convogation, & moins que tous ses membres soient présents et acceptent de délibérer sur une autre
question. Un point peut étre ajouté en cas d’urgence.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatés par des procés-verbaus, ces procds-verbaux
mentionnent la date et le lieu de la réunion du conseil d’administration et indiquent les noms des
administrateurs présents, représentés ou absents non représeniés. 1ls font également état de la presence

ou de Fabsence des personnes convoquées ou ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Article 24 ¢ Le Président du Conseil d’Administration

Le President du Conseil d*Administration (PCA) préside les réunions du Conseil d° Administration et les
Assemblées Generales. Il veille a leur bon fonctionnement et s’assure de la bonne information des
membres.

Le Président du Conscil d*Administration est le représentant de la coopérative vis-a-vis des ticrs. ]

conclut tous les contrats nécessaires au fonctionnement de la société coopérative.

Seuls les actes entrainant des dépenses supérieurs ou écales & un montant d’un Million
(L 000 000) franes CFA requigrent autorisation préalable du Conseil d’Administation. [ a
competence pour engager ou licencier des salariés, a 'exception du Directeur qui ne peut tre ni recrale

ni licencicé qu apres autorisation des membres du Conseil d” Administration.

Le Président du Conseil d”Administration est élu par I'assemblée générale parmi les membres du conseil

d administration. Le President et le Secrétaire doivent étre des personnes physiques.

La durée du mandat du Président du Conseil d"Administration est de trois (03) ans renouvelable, saul’

decision contraire de I’ Assemblée Générale,

Article 25 : Le Directeur

‘artcle 329 de Pacte uniforme sur les sociétés coopdratives, le conscil

Conformément  a
d'administration apres consultation du conseil de surveillance, peut nommer une personne physique en

qualité de directeur ou directeur général. Le conseil d’administration & le devoir de déterminer. a4 travers
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L.e conseil dadministration peut lut donner mandat dont il détinira les contours.

Le Conscil dradministration qui le nonune. le révoque et fixe sa rémundeation conforme 4 la [euislation
en vigueur.

Le directeur ost autorisé a recevoir du conscil d'administration un mandat général pour toutes les
opérations courantes. Il ne peut accomplir aucun acte a I'égard des tiers sans ["autorisation du conseil
d administration.

Le contresiene du président est requise pour tout acte d'un montant supérieur & Cing Cent mille
(300 000) franes CFA.

[l participe aux réunions du conseil d’administration et des assemblées avee voix consultative,

Article 26 Nouveau: Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance est oreane de contrdle de la société coopérative. Hl a pour mission de
vérilier ou tuire vériticr 4 tout moment la gestion des divigeants de la soci€té coopérative. A sa demande,
un de ses membres peut assister passivement aux réunions du Conseil d”Administration.

II se réunit en tant que de besoin ou a la demande d’au moins deux de ses membres. 1l se réunit au
moins une fois avant I"Assemblée Genérale annuelle a laquelle elle adresse un rapport sur lc
fonctionnement de la société coopérative. Il se réunit pareillement avant toute Assemblée Générale

Extraordinaire et ctablit un rapport sur les décisions qui sont soumises a celle-ci.

e Conseil de Surveillance a acceés a tous les documents sociaux et peut convoquer a ses réunions tout
membre du Conscil d”Administration ainsi que toute personne, dont il juge la présence utile. Clle peut se

faire communiquer tout document utile a sa mission. [ peut se faire assister par une personne extéricure
avant les compéiences requises pour aider dans sa mission.

Le conseil de surveillance est composé de trois (03) membres €lus par assemblée générale par Ics
coopérateurs pour un mandat de trois (03) ans renouvelable. Le Conseil de Surveillance o le pouvoir
de convoquer une Assemblée Générale qui statue sur les mesures a prendre.

Les décisions du Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple de ses membres.

Article 27 Gratuite des fonctions électives

Les fonctions d’administrateur et de membre de Conseil de Surveillance ne sont pas rémunérées.

lfonctions. dans la limite d un plafond annucllement fixé par ' Assemblée Géndrale.
TITRE 1V : RESSOURCES FINANCIERES

Article 28 @ Capital social - Parts sociules

La Societe Coopérative SCOANPA « COOP-CA » dispose d un capital social de TROIS MILLIONS
(3 000000) franes CEFA ¢ repartic en trois cent (300) parts sociales d un montant de Dix o Mille
(10 000) FCFA chacune, essenticllement constituées d’apports en numéraire, entiérement souscrites el
libérées.

Le montant de ce capital ne peut Sure réduit en-dessous d Un million (1 000 000) de francs CFA.
Aucun coopérateur ne doit détenir plus de trente (30%) pour cent du capital social de la société

coopérative.
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Les parts sociales sont nominatives. individuelles. non ncgociables, insaisissables et cessibles de fcon
lntee, Elies sont ibrement cessibles sitre Covperateurs ol apres obiention dun agremoent du Conseil
d"Administration au béndlice de tiers,

La cession intervient a la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne peuvent faire Nobjel de
nantissement.

Les parts sociales peuvent étre rémunérées sous forme d un intérét qui ne peut élre supérieur au taux
d"escompte de la banque centrale. Cet intérét ne doil étre servi que si des excédents répartissables ont

B

eté réalisés au cours de exercice.
L7intérét ne peut porter que sur le montant des parts sociales libérées.
Son assiette exclut toute libéralité recue ou toute subvention.

L Assemblee Générale ordinaire annuelle, sur proposition du Conseil d”Administration et en fonction
des résultats de Mexercice clos. décide s'il va lieu d’atribuer un intérét aux parts sociales. Elle en fixe le
taux dans les fimites statutaives. *

En presence diexcédents répartissables disponibles. elle ne peut décider de I'absence de tout versement

d'intérets que par une décision spécialement motivée.

Article 29 : Cession des parts

La cession de parts peut &tre constatée par acte notaric ou sous-seing prive. Elle n'est rendue opposable 4
la sociéte coopérative qu'apies l'accomplissement de 'une des formalités suivantes :

- signification de la cession 4 la société coopérative par acte extrajudiciaire

- acceptation de la cession par la société coopérative dans un acte authentique ;

- depdr d'un original de l'acte de cession au siege social de la sociéte coupérative
contre remise par le Conseil d’Administration ou le Directeur d'unc allestation
de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres l'accomplissement de l'une des formalités ci-dessus et
modilication des statuts et publicité au Registre des sociétés coopératives

La cession des parts sociales est libre entre les assocics.

Article 30 @ Parts sociales d’investissement

L*Assemblée Générale. sur proposition du Conseil d° Administeation peut décider de la création de parts
sociales d'investissement. Celles-ci sont fixées au double de la valeur des parts sociales sus-¢voquéces.
Les titulaives de parts sociales dinvestissement sont assurées de percevoir un taux d'intérét supérieur
d*au moeins un point & celui versé aux titulaires de parts d'activité, dans la limite de " intérét maxima!

fIxX¢ par la loi.

Article 31 : Les apports

Chaque coopérateur doit faire un apport & la société cooprative pour acquérir la qualité d'associé. Lo
coopérateur doit souscrire un nombre de parts sociales d’activité proportionnel au volume d activités
quil réalise avec la société coopérative. Cette proportion est €tablie par le Conseil d” Administration.

La souscription d"une pant sociale s'accompagne de sa libération intégrale immédiate.

Toutefois, lors de la souscription des premiéres parts sociales, le Conseil d°Administration autorise les

candidats impécunicux 4 ne libérer immédiatement qu une partie des parts sociales. Tout souseripteur




dott hiberer immediatenment au nunimuwm 23 pourcent du montant des parts souscrites et le reste duns fes

ol Gbls.

- Apport numéraire
Les apports numeraires doivent €tre libérés conlormément aux stipulations de Marticle précédent.
La liberation du reliquat doit intervenir dans un délat de trois (03) ans selon les modalités fixdes par le
Conseil d"Administration.

Les présents statuts contiennent, en annexe, la liste des apporteurs en numeraires contenant pour chacun

d'eux. les informations suivantes : identité, montant des apports, nombre ¢t valeur des parts sociales
remises en contrepartie de chaque apport.

En cas de retard dans e versement, les somunes restant ducs a la soci€te coopérative portent de plein
droit interét au taux légal & compter du jour ou le versement devrait Stre effectué, sans préjudice de
dommages et d'intéréts, s7ily a lieu.

Les apports en numéraire réalisés par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible sur la
SOCICLE coopérative.

Ne sont considérés comme libérés que les apports en numéraire correspondant a des sommes dont la

soci¢té coopératives est devenue propriétaire et qu’elle a intégralement et définitivement encaissées.

- Apport en nature
[lapport en natures consiste a transférer a la socidie coopérative des droits portant sur des biens en
naiure. mobiliers ou immobilicrs. corporels ou incorporels. Ces biens doivent Ctre utiles a fa réalisation
de objet de la sociéte coopérative el ne sont pas I'occasion d'un paiement en denrées ou autre produits
d’échange courant.
Les apports en nature  doivent €tre libérés intégralement lors de la souscription des parts sociales
correspondantes.
La fixation de la valeur doit €tre assurée par une personne dont la mission est le contrdle de Faitiére.
L évaluation cst faite aux frais de apperteur, a moins que le Conseil d”Administration ne décide de
prendre les frais en charges.
Le consentement de Papporteur doit €re mentionng au procés-verbal lorsque la valeur attribuce aux
bicns apportes st diffcrente de celle retenue par le commissaire aux apporis.
L ¢valuation des apports en natwre faits lors de la constitution de la socicté coopérative  ¢st consiande
dans un document annexdé aux présents statuts, qui comprend identité des apporteurs en nature.

Les coopérateurs ¢l les administrateurs sont solidairement responsables a 1'égard des tiers pendant cing

N

ans la valeur attribuée aux apports.

- Apportindustrie
Chaque coopérateur peut apporter a la société coopérative de I'industrie, par apport de main d’ccuvre ou

de savoir-fuire.

Article 32 : Augmentation du capital

Le capital social de la société coopérative est variable, il pourra, en vertu d'une décision collective des
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Article 33 : Subventions, dons et leos

Pour le développement de leurs activités la société coopcrative peut bénéficier de subventions, de dons

ou de legs. Ceux-ci ne figurent pas dans le caleul des intéréts versés aux parts sociales.

Avrticle 34 Emprunts

La soci€té coopérative peut recourir a tous les emprunts légalement autorisés sur I'Etal de son si¢oe
social.

Les emprunts sont autorisés-par le conscil d administration lorsqu’ils n'exeddent pas Dix Millions

(10 000 000) de Franes CFA. Au-dela de ce moniant, ils seront autorisés par ' Assemblée uénérale.

Article 33 1 Réserve %
La socicté coopdrative disposc de trois (03) réserves dont deux sont oblicatoires et une facultative. Les

réserves obligatoires sont la réserve legale ot la réserve destinée a la formation, a I'éducation ainsi
qu’d la sensibilisation aux principes et techniques de la coopération.

La réserve facultative est une réserve libre de toute affectation.

Les réserves I€gales et la réserve destinée 4 la formation, a I’éducation ainsi qu’a la sensibilisation aux
principes et techniques de la coopération. dotvent étre dotées de vingt pour cent (20%) des excédents
i ! o

gisponibles jusqu'a ce que leur montant atteigne le montant du capital social le plus élevé atteint depuis
la création de la société coopérative.

Au-deld de cette limite, les deux réserves continuent d’étre abondées A hauteur d’au moins dix
pour cent {10%0) des excldents disponibles.

La réserve lacullative est une réserve libre de toute affectation, elle est alimentée par affectation de
maximum vingt pour cent (20%) des excédents nets dexploitation.

Les cooperateurs demissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre a aucun droit sur les somines aflectdes
¢ Lu réserve legule et la réserve statutaire destinée a la formation, a ["éducation et a la
sensipifisation. De meéme, les réserves, méme facultatives ne peuvent étre réparties entre les

coopdrateurs en cas de dissolution.

Avrticle 36 Ristournes

Eorsquiil existe des exccdents disponibles. Massemblee véndrale attribue aux coopérateurs. 4 proportion
des opérations réalisces avee la coopérative. vingt pour-cent (20%) des excédents nets de vestion en
tunt que ristourne. e Conseil d”Administration se charge de la répartition. Aucune somme provenant des
activites realisces avec des tiers ne peut éure ristournée. Les ristournes sont versées dans les trois mois
de la déhibération de Fassemblée géncrale et peuvent aussi €ure versée soys forme de parts sociales

d investissement.
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Article 37 : Tenue des comptes

L7exercice comptable correspond & annde civile et s7¢tend du ¥ Janvier au 31 décembre de chaque
annee,

La comptabilité de fa coopdrative est wnue selon le plan comptable OHADA conformément aus
dispositions de Tarticle 2 de 'acte uniforme OHADA portant Organisation ¢t Harmonisation des

Comptabilités des Entreprises.

Avticle 38 : lntégration cooplrative

En vue de représenter et défendre ses intéréts, la société cooperative peut adhérer a des unions.
fedérations ou confédérations de sociéld coopdratives dans les termes et conditions preserits par I Acte
Unilorme. La décision d adhésion & une structure faiticre est prise en assemblée générale. La société
coopérative adhére a la structure faiticre du niveau le plus bas existante, & moins qu une faiticre de plus

haut niveaw soit plus prochede sondien social.

Article 39 1 Dissolution et liquidation

Sous réserve des dispositions spéciliques de I'Acte Uniforme portant Organisation des Procédures
Collectives d"Apurement du Passif, la société coopérative avec conseil d’administration est dissoute
pour les causes communes Lputes les socictés coopératives dans les conditions et sous les effts prévus
aux articles 177 a 179 de I'acte uniforme.

Les coopérateurs peuvent prononcer la dissolution anticipée de la société coopérative avec conscil
d*administration. La décision est prise en assemblée générale extraordinaire.

La liquidation de la société coopérative peut étre organisée 4 Pamiable par les coopérateurs. des lors gue
I"Assemblée Géndrale Extraordinaire en prend la décision aux conditions ordinaires de volte.

L Assemblée Genérale Extraordinaire désigne un liquidateur parmi les coopérateurs ou parmi lcs
personnes designces a cet effet par la faiticre. Elle peut décider, eu egard & I'importance des opérations
de liguidation. de I'indemniser pour le remps passe, ainsi que pour tout autre frais qu'il devra engager.
Elle décide, si néeessaire. des modalités selon lesquelles le liquidateur peut se faive assister dans sa
mission. Le liquidateur est investi de tous les pouvoirs nécessaires 4 i“exécution de sg mission,
notamment le paiement des dettes, Iexercice des actions en Justice nécessaires pour le paiement des
créances. les recherches des débiteurs. et tous autres actes utiles. Un mandat spéeial peut lui &tre confic
pour la vente des bicns de la Société coopérative.

L Assemblée Générale Extraordinaire désicne la ou les sociétés coopératives. ou les institutions ou
organismes ceuvrant pour la promotion du mouvement coopératif. bénéficiaire du don de liquidation e

liquidateur est chargé de mettre en ceuvre cette décision. .

Aux termes des opérations de liquidation, I'assemblée générale extraordinaire statue sur le quitus a
accorder au liquidateur pour sy mission. Cetle méme assemblée clot 1o liquidation. kL desione parni ses

membres la personne chargée des demidres mesures de publicité requise par la loi.




Statuts de Ia Sociéte Coopérative SCOANPA « COOP-CA »

Les différents entre le liquidateur, représentant la société coopérative, et des coopérateurs dans les
opérations de liquidation seront tranchés par la faitiere. Les décisions de la faiticre pourrons étre

contestées devant la juridiction compétente.

Article 40 : Modification des statuts

Les statuts peuvent €tre modifiés. Cette modification ne peut étre décidée que par 'assemblée géncrale

extraordinaire convoquée a cet effet.

Article 41 : Diffusion des statuts

Tout adhérent peut exiger qu’il lui soit donné au siege de la coopérative connaissance des statuts ou
qu’il lui soit délivré a ses frais, une copie certifiée conforme a I"original. 1l sera remis aux frais de la
coopérative, a un délégué par section, une copie conforme.

:
Article 42 : Réglement intérieur

Un reglement intérieur sera élaboré pour apporter des précisions sur certains points des statuts.
L’élaboration du réglement est confiée aux bons soins de notre conseil d’administration.

i
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Le présent réelement intéricur se situe dans le prolongement des statuts de a Socicte
Coopérative Agricole Nouvelle de Para « SCOANPA», Societé Coopérative avee Conseil
d*Administratione COOP-CAx,

[l est établi conformément aux dispositions statutaires, et a 'Article 68 de I"Acte uniforme relatit au

Droit des Sociétés Coopératives.

TITRE | DISPOSITIONS GENERALES
Article 1: Objet et Champ d’zl;')p!icuti(m

Les dispositions du présent réglement intéricur, établi par le Conseil d”Administration de la Socicte
Coopérative  Agricole Nouvelle de Para «SCOANPA», société coopérative avee  conscil
A administration «COOP-€A». conformément a article 42 des statuts, et ratific par 'Assemblec
Générale. a pour but de préciser I'organisation juridique et les modalités de fonctionnement de la socicte
coopérative. notamment en ce qui concerne ses relations avee ses coopérateurs, les engagements de |
socicté coopérative quels qu'ils soient, ainsi qm toutes les regles relatives a la production, la collecte et

luits agricoles de ses membr

Il précise également les regles de n,prcqm]t:l[ion des associés coopérateurs au sein des organes de
décision de la société coopérative.
[l s"applique & tous les associés coopérateurs, sans exception, qu’ils soient personne physique ou

morale.

Article 2 @ Respect des régles
Le respect du réelement intérieur approuvé ctadopté en Assemblée Géndrale est oblicatoire pour tous

les adhérents de la société coopérative

Article 3 : Droit de consultation
Le réglement est disponible au siége social de la société coopérative. Chaque membre a le droit de

demander & consulter le réglement intérieur et/ou se faire expliquer son contenu.

u réglement intérieur lui soit delivié, a ses

A moins que la société coopérative décide d*endosser toutes les charges relatives a la production de

[ associé coopérateur. s'il Pexige peut obtenir gue cop

frais.
documents destinés a ses adhérents, sur demande.

TITRE 2 : CONDITIONS D’ADHESION ET D'ADMISSION - RETRAIT,
DROIUTS ET OBLIGATIONS DE L*ASSOCIE COOPERATEUR

Article 4 Nouveau : Des conditions d’adhésion et d admission
L adhésion 4 la société coopérative est un acte libre et volontaire.
Peut adhérer a la société coopérative SCOANPA « COOP-CA », toute pemonnt physique ou morale:
V' producteur ou commergant de produits agricoles sur toute I"entendue du territoire national
ivoirien:
Ei qui s’engage & satislaire aux obligations statutaires ct réglementaires ci-apres :
/sy
légales. réglementaires el statutaires régissant la sociéte coopérative (accepter de ne pas exercer

ner un bulletin d’adhésion comportant 'engagement de se conformer aux dispositions
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v payer un droit dadhésion non remboursable dont le montant est fixé 4 Deux mille (2 ony

francs :
v'libérer au moins la moitié des parts sociales souscrites :

v Ctre disposé A participer aux activités de la société coopérative.

L admission a la société coopérative est prononcée par décision du Conscil d”Administration réunit en

Assemblee.

Article 31 Du retrait

a) Enfin de la période d’engagement :
Le retrait de la socicté coopérative peut valablement intervenir 4 Iexpiration de la durée de chague
période d'encagement. g :
Toutetols, sous peine de forclusion. la décision de retrait en fin de période d'engagement doit dtre
notifice trois (03) mois au Moins avant cette date drexpiration. par lettire recommandée avee Accuse de
Réception adressée au Président du Conseil d*Administration.
A défaut de retrait intervenu dans les formes et délais ci-dessus, 'engagement de I'associé coopérateur
vis-a-vis de la socicte coupérative est renouvelé pour une nouvelle durée de trois (03) ans.

TN COUTS sriode dlencacement:
b) En cours de péi m(la‘_(l engagcement:

Le retrait de Ta sociéte coopérative en cours de périede d’engagement ne peut intervenir qu'en cas de
cessation de activite pour laquelle 'engagement a été souscrit @ ce retrait doit saul cas fortuit ou de
force majeure. ¢tre notifie au Président du Conseil d’Administration trois (03) mois avant cetle
cessation dactivite.

¢ ces cas de cessation, le Conseil d”Administration de la société coopérative. peut toutelois.

En dchors ¢
examiner toul autre motif qui serait invoqué par 'associé coopérateur, en vue du relrait en cours do
periode d'engagement. A ce titre exceptionnellement et conformément a Particle 12 des statuts de la
socicté coopérative. le Conseil d”Administration peut accepter un tel retrait si le départ de I'associé

coopérateur n’entraine aucun préjudice au bon fonctionnement de la société coopérative.
Le Conseil d"Administration apprécie les raisons invoquées a "appui de la demande de retrait e it

connaitre sa décision audit coopérateur dans les 13 jours de sa plus proche réunion. sans qu’il v ait o

motiver cetle decision. cette dernicre n'etant, par ailleurs, susceptible de recours.

¢) Consequence du retrait :
associc¢ coopérateur dont la“demande de retrait en cours de période dengagement a ¢1¢ acceptée. ou

e retait est valablement intervenue trois (03) mois avant la fin de la période

dont la demande ¢
d"engagement. est delie de 'engagement d’apport total, pour I"avenir, pour le produit en cause.
Toutefois, le Conseil d”Administration de la société coopérative peut exiger de I'engagement d apport

pour les produits engagés et non encore apportés. si la décision a ¢été notifiée en cours de campagne,

St les produits ne sont pas apportés. il est fait application des sanctions, ot le cas &chéant des amendes.

respectivement prévues aux articles 9 et 10 ci-dessous.
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Sl retrait Je i svcidid covpdrative deil Sre socvirpnend dlune demands de romboursement des parts
souserites en considecation du chiltre dTalture realisd au tue de Factivitd de production. de collecte e
de commercialisution de produits agricoles. cette demunde doit Stee soumise pour avis & Assemblee

Géndrale lors de sa plus proche réunion,

En ocas davis favorable. le Conseil d'Administration rend sa déeision en fonction des dispositions
statutaires relatives aux souscriptions et au remboursement des parts notamment en considération des
activités réalisées par 'associ¢ coopérateur avec la société coopérative et de ses obligations de

souscription au capital social.

Article 0 : Des droits

Chaque membre de la société SCOANPA « COOP-CA » a le droit de:

+ consulter les documents  sociaux dans les conditions et limites fixées par 'acte uniforme. au
sicge de la sociétd @ oswtuts, reglement  intérieur, registre  des membres, proces-verbaux el
inventaires annuels fapporisd enguéte et de controle ¢

> participer ¢b voter aux sessions de Passemblée générale suivant la regle «une personne. une
VOIX »1

»  se présenter aux postes de responsabilité de son choix et d’étre €lu aux organes de la soci€té
coopérative sous réserve du respect des regles régissant les cumuls de mandats ;

s dutiliser les prestations offertes et les installations de la soci€té coopérative conformément
son objet soctal:

> seretirer de la société coopérative selon sa convenance et prétendre au remboursement de sa

part sociale dans les conditions prévues par les statuts et réglement intérieur,

Article 7 1 Des obligations

Chaque membre de la société coopérative SCOANPA « COOP-CA » a les obligations suivantes :

» utiliser les services de la société coopérative ;
» participer @ Peffort commun en vue de la réalisation de I'objet de la socicte coopérative.
notamment en entretenant des relations économiques avec elle ;
s participer aux activités €économiques de la société coopérative a compter de son adhésion ;
o assister réeuliérement aux réunions et aux séances de formation :
s se conformer aux dispositions légales, statutaires et réglementaire de la coopérative .
o ne pas excreer des activités nuisibles au développement de la société coopérative :
s+ Respecter ses engagements vis-a-vis de la société coopérative et a l'egard des auties assocics
cooperateurs.
Lors de son admission. le membre doit libérer au moins un quart de sa part social : la totalité de la
valeur nominale des parts sociales doit éure obligatoire libérée dans un delai de trois (03) ans suivant la
date I'admission.
[l est prévu une rétention obligatoire de 3% par kilogramme de poids livré pour assurer les frais de la
socidté coopérative ; cette somme sera atfectée au ransport des produits cheZ le client et les charges de
fonctionnement.

Les sections autonomes en transport paieront seulement 2 % a la société coopérative.

(&9]




Artele o e a discipline

Chague mciorg sl Wil de respeiat s dispositions du groseont o

sanction.

Article 9 @ Des sanctions
Tout manquement aux obligations et toute infraction au présent reglement intéricur sont sanctionnes
par .

s un avertissement |

v une suspension ;

s une exclusion ;

+ une poursuite judiciaire en cas de malversation.
Ainsi. Fexclusion d'un membre peut étre prononcée apres plusicurs avertissements donnés dans les
cas suivants ’

v Pinexceution par le coopérateur de ses obligations statutaires et notamment Pabsence de

ransaction avee la Sociéé cn;a_apér;m\'c pour la réalisation de son objet social |
v Labsence de libération de ses parts sociales par le coopérateur
v/ La mdéconnaissance par le coopérateur des obligations contractées a "égard de la socictd
coopérative, notamment les obligations de loyauté et de fidélite ;

v Les absences répétées et injustifiées aux réunions :

v La violation des dispositions statutaires et réglementaires :

Y Le refus de se conformer aux décisions prises par assemblée géncrale
L exclusion est prononcée par le Conseil d”Administration, lors d’une séance a laquelle le cooperateur
en causc est invité & venir présenter ses explications. La décision donne lieu a une résolution speciale
diment motivée et communiquée par écrit dans les dix (10) jours au coopérateur exclu,
Le coupérateur dispose. 4 compter de la notification de son exclusion. d un délai trois (03) mois pour
<aisir ' Assemblée Genérale dun recours en annulation. L'assemblée générale statue lors de sa plus
prochaine réunion.
Le recours du coopérateur suspend la décision du Conseil d”Administration.
Lorsque. I'assemblée générale  fait droit au recours du membre exclu, la décision du  Conseil
d’ Administration ne produit aucun eftet.
Lorsque Dassemblée générale rejette le recours contre la décision d'exclusion, celle-ct produit tous

ses effets.

Article 10 @ Des amendes
Des amendes peuvent éure affligées a tout adhérent en cas de refus -
<+ de payer ses cotisations;
2 de se conformer aux décisions de Passemblée générale.
L inexécution de la premiere obligation est sanctionnée par le versement d’une pénalité du double de
la valeur de la cotisation due.
Le non-respect des décisions prises par 'assemblée aénérale ou par le Conseil d”Administration, est
sanctionnd par une amende d”wirmontant allant de Dix mille (10 000) franes CFA a Cent mille
(100 000) francs CEA.
Ces sanctions laissent subsister au profit  de la société coopérative. tous ses aulres droits lics 4

"inexécution.
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Foite saactionest proponed s pue Fe vonsetl Fa Dminiareation aprds audition du Contrevenant
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[a societd coopcrative peut poursuivie  ses administrateurs ou ses membres conformeément a 1" Acte

unitorme relatil au Droit des Sociétés Coopératives. pour abus de confiance sur les fonds, avoirs ou

produits lui appartenant.

TITRE 3: DES ORGANES-
Article 122 De PAssemblée Géncrale

L assemblée uénérale est constituée de ensemble des membres titulaires de parts sociales a la date de

Iq convocation. Elle constitue I'organe supréme de déliber ation de la société coopérative. Ses décisions

valablement adoptées sont applicables a tous, v compris aux absents.

»  I"Assemblée Générale Ordinaire

I assemblée eénérale ordinaire  prend toutes les décisions autres que celles qui sont expressement
réservées pour les assemblées générales extraordinaires.
Elle est notamment competente poutr :

v statuer sur les états financiers de synthése de I'exercice ;

v décider de I'affectation du résultat ;

v nommer et élire les membres du conseil d’administration ainsi quéventuellement le

LOIﬂI]HSSdII € aux LOHlptt.

oo r

iaux et la

v approuver ou refuser les
SOCIEL¢ coopérative :
v/ nommer et élire les membres du conseil de surveillance.
En plus des roles de Passemblee aéndrale précisds, les coopérateurs peuvent décider de conlier &
I"assemblée eénérale des tiches supplémentaires telles que :
v examiner les demandes de nouvelles adhésions ;

\

examiner les demandes de crédit des membres :

v apprécier des diftérents comptes de gestion ;
v déterminer les sanctions et/ou les poursuites :

v renouveler le Conseil d”Administration.

Article 151 Tenue de I'Assemblée

| assemblée vénérale ordinaire se reunit au moins une fois par an. dans les six mois de la cloture de
["exettice.

La réunion de I'assemblée générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration.

A chaque assemblée. il est tenu une teuille de présence. Cette Teuille de présence est émargee par les
(,uopcmuuzs présents au moment de 'entrée en séance. Elle est certifide sincére et veritable. sous leur
responsabilité, par les scrutateurs.

Toutetois, les regles spécifiques relatives a la tenue de I’Assemblée , Générale Ordinaire sont
déterminées a larticle 20 des Statuts de la société coopérative. Elles s’appliquent dans toutes leurs

dispositions.

e De Passemblée Générale Extraordinaire
L assemblée oénérale extraordinaire est competente pour prendre les décisions particuliérement graves

notamment :
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< es Tusions, sCissions, lranstormations, ot apports particls $hactif

v la dissolution anticipde do i cooperative ou la prorogation de sa di

[ assemblée eéndrale extraordinaire ne délibére valablement que st les deux tiers des coopcruteurs
de la soci¢te coopérative sont présents ou représentés et osur Seconde  convocation, la moitic. Sile
quorum n'est ujours pas atteint, une troisicme assemblée est convoquée pour laquelle aucun quorum
nest requis,

L assemblée eénérale extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix exprimées, les bulletins
blancs n’étant pas considérés comme voix exprimées.

Dans le cas de transfert du siege de la société coopérative sur le territoire d un autre Etat, la décision ¢st
prisc & "'unanimité des membres présents ou représentés.

Article 14 Nouveau @ De PAssemblée de section

Siola sociéted coopérative comporte plus de 300 membres depuis un exercice achevé, Massemblée
aénérale sera précédée d assemblée de section délibérant séparément sur le méme ordre du jour.
['Assemblée de section réunit des coopérateurs, sur la base daftinite régionale, ¢conomique,
sociologique et/ou culturelle, pour discuter de questions importantes qui preoccupent les membres des
localités concerndes ou qu'ils souhaitent faire inscrire a I'ordre du jour de I'Assemblée Genérale.

Les Assemblées de section €lisent des délégués qui sont cux-mémes convoques en assemblee eendrale,
La cépartition des coopérateurs par section se fera par le conseil d’administration suivant "aire
aéoceraphique ou tout autre critére. Le nombre de coopérateur par scction ne peut excéder cent
(100).

La répartition des coopérateurs par section est un (01) délégué pour cing (03) coopérateurs. Les votes d
I"assemblée générale se teront d’une (01) voix par délégué.

Elle se réunit obligatoirement au moins une fois par an cn assemblée annuelle de section sur
convocation du « collece des déléeués ». des la fin de l'exercice, et aussi souvent que necessaire cn
assemblée de section extraordinaive. sur initiative du Conseil d'Administration ou a la demande d'au
moins 2/3 des membres de la section.

Dans le cadre des activités de la sociélé coopérative, la section a pour seul objet de préparer les

Assemblées Genérales de la soci€te cooperative.

Article 13 1 Organisation de la section
La section n'a pas d'oveane de gestion. Les coopérateurs membres d'une assemblée de section désignent
en leur sein des délégués pour les représenter et détendre leurs intéréts et points de vue aux assemblées

Géndrales Orvdinaires ou Extraordinaires susvisees.

Le nombre de déléeuds est fonction, du nombre de membres de la section dans la proportion d'un (1)
délégué pour cing (3) membres.

Les actions de la section sont coordonnées par trois (3) membres ¢lus par le college des délegues aux
conditions de quorum ct de majorité détinies dans les présents statuts pour les assemblees gencrales
ordinaires. Ces membres s'organisent de fagon a assurer le bon fonctionnement de la section. s
désignent un des leurs en qualité « délégué majeur », coordonnateur principal de la section et chargé de

convoquer et présider les assemblées de section.
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I'résent a "Assemblee Gencrale

La participation aux réunions de Passemblée géndrale est personnelle. Toutetois, les coopérateurs

empcchés peuvent voter par procuration donnce @ un auvtre membre. Tout coopérateur ne peut <le
porteur de plus de deux mandats et chaque mandat n’est valable que pour une session dassemblée.
Chaque membre peut étre représenté & assemblée géncrale par un autre membre, sous réserve de lu
présentation des preuves suivantes :

v'une procuration diment signée par le mandant ;

v Le témoignage absolu d’au moins deux personnes.

Article 17 @ De la présidence d’une réunion en cas d’absence du

Président du Conseil d’Administration
En cas d'empcchement du President du Consell d”Administration, lassemblée élit le président de
séance parmi les membres du Conseil d”Administration présents.
Le président de séance est assiste paddeux scrutateurs associ€s coopérateurs, et un secrétaire.
Les scrutateurs sont ¢lus par assemblce, a la majorité simple des membres presents. Le scerdtaire est
nomme par assemblée pour établir le proces-verbal des débats. Il peut €tre choisi parmi le personnel

salari¢ de la société coopérative.

Articte 19 : Du Conseil d’Administration
[.e Conseil d"Administration de la soci¢té coopérative avee Conseil d’Administration « COOP-CA »
est composé de vois (03) membres au moins et de douze (12) membres au plus appelés Administrateurs.
Le bureau du Conseil d”Administration se compose comme suit :

7 un Président

v un Sceerctaire Geénéral

v oun Trésorier Général

d"Administration est de trois (3) ans renouvelable. Le Consell

L¢ mandat des membres du Consel
d"Administration est charge d exécuter toutes les taches que lul confie "assemblée gencrale.
[l doit notamment :
v préciser les objectifs de la société coopérative et 'orientation qui doit €tre donnée a son
administration ;
arréler les comptes de chaque coopérateur ;

v veiller a application des principes coopératifs dans la gestion de la soci€te cooperative et
dans la répartition des résultats de I'entreprise :

v'arréter le programme de formation et d’éducation des membres |

v veiller a la bonne gestion du président ;

v &tablir le rapport financier et moral de la société coopérative ;

V' préparer les réunions de 'assemblée genérale :

v'osuivre clmettre en weuvre fes décisions de assemblée géndrale |

v animer et organiser la vie associative de la sociélé cooperative

v coordonner et évaluer les activités ;

v\ représenter la société coopérative aupres des tiers ;

v représenter la société coopérative en justice.




Sociois Coopdialive SCOANPA « COOP-CA »

Acrticle 1O Do attetbations des nembores da Consell A Administration

v Lo Président do Consetl d7dmidaistracion
e President du Consetl d”Administration est ¢lu par Passembldée eénérale parmi les membres du
Conseil d"Administration pour unc durée de trois (3) ans renouvelable, Le président du Conseil
d Administration st le président de la socidté coopérative. A ce titre:
- représente fa sociclé coopérative dans tous les actes de la vie civile et aupres des autorites
publigues :
- M supervise le travail du directeur et des autres organes ;
- lapplique les décisions prises par le Conseil d”Administration ;
- Il cosigne les actes tinanciers avec le trésorier ;
-1l convoque les réunions des Assemblées Générales et du Conseil d’Administration dans les
delais et les conditions Bixees par les statuts et le reglement intérieur ;
- préside les réunions du Conseil d”Administration et les assemblées générales :
-l veille au bon fonctionnement du Conseil d* Administration :
[ peut procéder aux véritications qu'il juge nécessaires ot se fuire communiquer, i cet effen
tous documents relatits au fonctionnement de la socicte cooperative.
» Lescerétaire / seerétaive adjoint
Il est le rapporteur général des sessions de "assemblee. 1l rédige les proces-verbaux des réunions. I cst

le dépositaire des documents administratifs et archives et rédige les correspondances de la coopérative.

+ Le trésorier/ trésorier adjoint

[l assure la gestion comptable et matérielle de la société coopérative. A ce titre, il élabore les rapports
financiers de la société coopérative. Le trésorier exécute conjointement avece le président du Conseil
d"Administration les dépenses et retraits de fonds. Il fait office de caissier et est personnellement

responsable de fu catssce.

Article 20 ¢ Le Directeur

Le Conseil d"Administration nomme en dehors de ses membres un directeur ou directeur général. 1)
determine la durde de ses fonctions ainsi que sa rémunération. 1l en avertit le conseil de surveillance.

Le Conseil d"Administration determing, a travers le conwat de tavail qui lic le directeur a la sogiéie
coopérative. la durce des fonctions, la rémunération et I'étendue des pouveirs de gestion qui lui sonl
délégues.

Le directeur est autorisé a recevoir du président un mandat général pour toutes les opérations courantes.
Le consetl dradministration peut aussi lui contier tout mandat special dont il detinira les contours,

Le directeur assiste aux réunions du consell d administration avec voix consultative.

Article 21 Nouveau @ Le Conseil de Surveillance

Le consell de surveillance de la société coopérative SCOANPA (COOP-CA)-est compose de trois (03)
membres ¢lus par assemblée générale parmi les coopérateurs pour un mandat de trois (03) ans
renouvelable.

Le consetl de surveillance est oreane de contrdle de la socictd coopdrative. [ a pour mission de :

- Vérilier ou laire vérifier a tout moment la gestion des dirigeants de la société coopérative |

Informer la faitiere s7il en existe de toute irégularité qu’il a constatée ou convoque une assemblée
générale qui statue sur les mesures a prendre ;

8
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- e luire asalsivi Ul e sl rliints. oy weld  ceislpiuse, o viupions Jdo Consedl

o \“__I;ni”‘!ql!"u! 1N

Lo conscil de surveillance a aceds 4 tous les documents sociaux et peut convoquer 4 ses réuntons. toul

membre du Conseil d"Administration ainsi que toute personne dont elle juge la présence utile. [ peut se
fuire communiquer tout document utile & sa mission. [l peut se faire assister par un représentant d une
faiticre
Les décisions du conseil de surveillance sont prises a la majorité simple de ses membres.
Article 22 : Gratuité des fonctions €lectives
Les fonctions d administratéur ¢t de membre du conseil de surveillance ne sont pas rémuncrces.
Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre au remboursement des frais encourus dans 'exercice de leurs
fonctions. dans la limie dun platond annuellement fixéd par Passemblée vénérale, a condition de
présenter des justitications utiles.
Afin d'impliquer chague administrateur dans gestion quotidienne de la société coopérative. des
dispositions ci-dessous seront prises :

v une permanence de manicre rotative scra assurée par chacun des €lus :

v cetie fonction demeure gratuite, cependant, les charges de transport, de restauration ct

hébergement seront prises en compte par la société cooperative.

Permanence au sicoe de la société coopérative

- Président cing mille (5 000) francs CFA par jour

_ Autres administrateurs trois mille (3 000) francs CFA par jour
Mission extéricure (cu dehors du département)

~ Président vingt mille (20 000) franes CFA par jour
. Autres administrateurs quinze mille (15 000) francs CFA par jour

_ Directeur douze mille (12 000) francs CFA par jour

Article 23 @ Le Commissaire aux Comptes

LL*Assemblée ¢énérale Ordinaire peut nommer, dans les conditions prévues par I'acte uniforme un
commissaire aux comptes, chargé de remplir fa mission prescrite par la loi.

il constitue Iorgane de contrdle financier de la coopérative.

[l a mandat de vérilicr inopineément :

- les livres de caisse :

- le portefeuille :

~ les biens mobiliers et immobiliers de la socicte coopérative :

I"exactitude des informations données dans le rapport du Conseil d”Administration ;

- I"application des décisions prises en assemblée géngrale.

Le commissaire aux comptes doit fournir aprés contréle un rapport a l'assemblée uéncrale sur
I"exéeution du mandat qu’elle lui a confié.

Le commissaire aux comptes est nommé en dehors du Conseil d’ Administration. Son mandat ne peut
exceder trois (03) exercices.

Ne peuvent elre commissaire aux comptes. les membres du Conscil d"Administration ¢t les personnes

rémunérées d une maniére ou d'une autre par la société coopérative, ainsi que leurs proches parents.



TITRE 4: DU PATRIMOINE ET DES DISPOSTTIONS FINANCIERES

Avrticle 24 Do capital social

Le L‘;lpili’!] social de la sociéd Clh,‘!p'\;‘l':,l[i\‘c SCOANPA « COOP-CA » est Ixé a la somme de TROS
MILLIONS (3 000 000) franes CFA.

Il est divisé en trois cent (300) parts sociales d’un montant de dix mille (10 000) francs CFA chacune.

essentiellement constitudes d apports en numéraire, enticrement souscrites et libérées.

Le montant de ce capital ne peut ¢tre réduit-en-dessous d un miflion (1 000 000) francs CEA.

Son montant maximum est illimite,

Aucun coopérateur ne peut détenir seul plus de treate pour-cent (30%) des parts sociales de la socicté
coopérative.

Les parts sociales constituent la contrepartie des apports faits par les coopérateurs.

Elles sont neminatives, individuelles.non négociables et cessibles de fagon limitée. Elles sont librement
cessibles entre coopérateurs et apres obtention dun agrément du Conseil d"Administration au béndétice
de tiers.

La cession intervient a la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne peuvent taire objet de
nantissement.

L assemblée ¢enérale ordinaire annuelle, sur proposition du Conseil d’ Administration et en fonction des
résultats de 'exercice clos, décide s’il y a lieu d’attribuer un intérét aux parts sociales. Elle en fixe le
taux dans les limites statutaires.

En présence d'excedents disponibles, elle ne peut décider de Iabsence de tout versement d’intéréts que
par une décision spéeialement motivée.

Article 23 1 Des uautres ressources

Les autres ressources de la coopérative peuvent provenir de:
- Subventions de I'Etat ou collectivités territoriales;
- Subventions des stetctures d appui -
- Beénéhces nets des transactions mendes ;
- Des dons. lees des oreanismes publics ou privés -
- Des emprunts ;
- La participation de ses membres.

Artivle 20 0 Des dispositions finuneidres

Les ressources de la socicte cooperative sont affectées au financement des activités et des programmes

adoptes en assemblee generale. Toutetors, dans intéret geéncral de wous les membres et conformément &

la loi, la socic¢té coopérative doit faire les constitutions suivantes :
»  Réserves :

- un fonds de réserve générale et un fonds de réserve destinée a la formation, a I'éducation et a la
sensibilisation aux principes et techniques de la coopération sont alimentés de dix pour-cent
(10%) des excédents disponibles jusqu’a ce que leur montant atteigne le montant du capital le
plus Elevé aueint depuis la eréation de la coopérative ;

- un fonds de réserve facultative alimentée par affectation de maximum de vingt pour cent (20%)

des excédents nets d'exploitation.
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Sociéte Coopérative SCOANPA « COOP-CA »
Les coopérateurs démissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre a aucun droit sur les sommes affectées
a la réserve générale et a la réserve de formation, d’éducation et de sensibilisation.
Pour faciliter la gestion de ces fonds et les séeuriser. la société coopérative peut ouvrir un compte
courant aupres d une institution financicre.
Tout retrait ou décaissement doit faire I'objet d’une double signature du Président du Conseil
d’Administration et du trésorier.
Toute mauvaise gestion expose son auteur a des sanctions disciplinaires ou pénales.

e Ristournes

Lorsqu’il existe des excédents disponibles. I"assemblée générale attribue aux coopérateurs, a proportion
des opérations réalisées avec’la coopérative, 20% des excédents nets de gestion en tant que ristourne. Le
Conseil d’Administration se charge de la répartition.

Aucune somme provenant des activités réalisées avec des tiers ne peut étre ristournée.

Les ristournes sont versées dans les trois mois de la délibération de I’assemblée générale.
Elles peuvent étre versées, apres autorisation de 'assemblée générale, sous forme de parts sociales
d’investissement.

e Avantages et indemnités

Le personnel de la société coopérative bénélicie d'une prime d’encouragement calculée sur I'excédent
de fin de campagne a raison de cinq pour-cent (5%) sur les excédents nets annuels obtenus aprés
prélevement des réserves.

TITRE 5 : DES RELATIONS AVEC L’EXTERIEUR

Article 27 : Des accords, conventions, contrats et autres engagements

Les accords, conventions, contrats et autres engagements sont signés par le président du Conseil
d*Administration ou par une personne diiment mandatée par lui.

TITRE 6 : DES DISPOSITIONS PARTCULIERES

Article 28 : Régle de compensation

Dans le cas ol le compte services et approvisionnement de ’associé coopérateur a un solde débiteur
échu, la coopérative procede a la compensation de ce débit pour tout ou partie du montant de ses crédits.

Article 29 : Modifications du réglement intérieur

Les dispositions du présent réglement intérieur, ainsi que toutes modifications ou additions qui
pourraient étre apportées par le Conseil d’Administration, immédiatement exécutoires et ratifiées par

I’ Assemblée Générale, s"imposent a tous les adhérents.

Etabli  par ,le. Conseil d’Administration de SCOANPA« COOP-CA» réunit en date du

/fﬁ/,{"fj 2020 ; L
Z / 2510 1/ ............................... 2020

-

Adopté et approuvé par I’Assemblée Générale du ..xZ..55... /.. i
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