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TITREI: Constitution-Forme-Dénomination-Siege-Ressort Territorial

Article 1 : Constitution

Il est constitué entre les personnes adhérant aux présents statuts, une société coopérative, Adopté
le 15/12/2010 & Lomé (TOGO) Publié dans le Journal Officiel n® 23 du 15/02/2011. Conformément alaloi
coopérative N°97-721 du 23 décembre 1997 et son décret d’application N°98-257 du 3 juin 1998. Elle
est régie par ordonnance en COTE D'IVOIRE portant N°2011-481 du 28/12/2011 relative aux sociétés
coopératives simplifiées et aux sociétés cooperatives avec conseil d'administration, ainsi que par les textes
subséquents.La société coopérative est un groupement autonome de personnes volontairement réunies
pour satisfaire leurs aspirations et besoins économiques, sociaux et culturels communs, au moyen d'une
entreprise dont la propriété et la gestion sont collectives et ol le pouvoir est exercé démocratiquement et
selon les principes coopératifs. La société coopérative peut, en plus de ses coopérateurs qui en sont les
principaux usagers, traiter avec des usagers non cooperateurs dans les limites que fixent les statuts.

Les sociétés coopératives exercent leur action dans toutes les branches de ['activité humaine.

Article 2 : Forme

Il est créé entre les initiateurs ci-aprés désignés et les adhérents ultérieurs aux présents statuts

une Société Coopérative Agricole avec conseil d’Administration SCAPUD -COOP-CA régie par I'Acte
Uniforme relatif au droit des Sociétés Coopératives de I'Organisation pour I'Harmonisation en Afrique du
Droit des Affaires (OHADA), adopté le 15 décembre 2010 a Lomé.

Article 3: Dénomination - siége Social

La coopérative prend la dénomination : Société Coopérative Agricole des producteurs unis de Dogbo en abrégé
SCAPUD-COOP-CA. Son siége est a DOGBO, il peut étre transféré en tout autre lieu de son ressort territorial, a la
demande de ses membres.

Article 4 : Ressort Territorial-Durée

Le ressort territorial de la société coopérative couvre sur 'étendu du territoire national et dans tous les pays signataire
de 'OHADA. Sa durée est fixée a 99 ans renouvelables par période de méme durée sur décision de 'Assemblée
Générale, sauf si elle se trouve dans l'obligation d’étre dissoute & cause de faits ou de situations qui ne peuvent étre
prévues. Dans ce cas, I'Assemblée Générale, prendra sa décision dans les conditions fixées par la loi, ses décrets
d'application et les présents statuts. Les usagers non coopérateurs couvrent aussi sur 'étendue du territoire national
avec un volume de 40% de la production.

TITRE-Il:  Objet -Transformation-Fonctionnement- Adhésion

Article 5 : objet commun

L'objetdela Société Coopérative Agricole des producteurs unis de Dogbo en abrégé SCAPUD-COOP-CA. est:
-'amélioration des techniques de travail de ses adhérents,

-|'accroissement des ressources financiéres et I'ameélioration des conditions de vie des adhérents notamment par :
-L’approvisionnement en intrants et autres facteurs de production

-La collecte, la transformation et la commercialisation des produits agricoles

-L'achat d'équipements collectifs, )

-L'utilisation du crédit qui lui ai accordé , et plus généralement , toutes actions économique , sociales , culturelles et
éducatives propres & atteindre I'objet de la société coopeérative .

Article 6 : Transformation

La société coopérative avec conseil d'administration peut étre transformée en une societe non régie par le présent Acte
uniforme. La transformation de la société coopérative avec conseil d’administration ne peut éire réalisée que si elle a,
au moment ol la transformation est envisagée, des capitaux propres d'un montant au moins égal a son capital social et
sielle a
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etabli et fait approuver par les coopérateurs les bilans de ses deux derniers exercice La transformation ne peut étre faite
qu'au vu d'un rapport d'expert choisi par le président du conseil d’administration. Ce rapport peut étre également établi
par l'organisation faitiere lorsqu'elle existe.

Toute transformation réalisée en contravention de ces dispositions est nulle.

Article 7 : Fonctionnement - Adhésion
Le fonctionnement de la société coopérative avec conseil d’adminisirafion est comme foute autre société -
- Adhésion a la société coopérative est un acte fibre et volontaire. Toute personne exergant des activités en rapport

~ avec l'objet de la société coopérative fixé 3 Parficle 5 ci-dessus dans la zone d"activité de la société coopérative peut y

adhérer. L'adhésion a lieu en veriu d'une décision du conseil d’administrafion qui doit réunir au moins % des
membres et qui statue a la majorité, aux 2/3 des membres présents : e pouvoir démocratique exercé par les
coopérateurs ; la participation économique des coopérateurs ; lautonomie et Findépendance ; 'éducation, la formation
et l'information ; la coopération enire organisations & caractére coopéralif; 'engagement volontaire envers la
communauté.

Toute discrimination fondée sur le sexe ou sur lappartenance ethnique, refigieuse ou polifique est interdite

- Les conditions d'adhésion sont celles prévues par les textes en vigueur et les suivantes :

- souscrire au moins sept (7) part sociale ; :

- payer un droit d’adhésion d'un montant de 2008 F, non remboursable

- s'engager & traiter avec la société coopérative pour au moins 100 % de ses activités pour jouir de la qualité de
membre autre que les membres fondateurs,

il faut :

- une demande d'adhésion & la société coopéralive adressée & l'organe d'adminisiration de celle—ci. Elie est formulée
par écrit, datée et signée par le posiuiant.

Le conseil d’administration peut fixer I'adhésion du membre 4 Ia date de la demande ou 2 une date ultérieure ne
dépassant pas trois mois suivant la date de la réception de la demande. L'adhésion est entéringe par 'assemblée
générale.

La qualité de coopérateur est constaiée par un acte émanant de l'organe dadministration de la société coopérative et
comportant Fidentité du coopeéraleur, son adresse, sa signafure ou son empreinte digitale et une mention de
Facceptation par celui-ci des dispositions iégales, réglementaires et statutaires régissant la sociéié coopérative ;

-  Etre accepté par conseil d’adminisiration,

- Avoir souscrit et libéré sa ou ses paris sociales,

- Efre inscrit sur le regisire des sociéfaires.

TITRE-Hll : Membres Coopérateurs-Adhésion -Droits du Membre- Obligation du Membre

Article 8 : Membres Coopérateurs

Toute personne physique peut &ire coopérairice d'une société coopérative lorsqu'elle ne fait 'objet d'aucune incapacité
juridique conformément aux dispositions de [a loi nationale de chaque Etat Partie.

La société coopérative est composée de coopérateurs qui, unis par le lien commun sur la base duquel la société a été
créee, participent effectivement et suivant les principes coopératifs, aux activités de la dite société et regoivent en
représentation de leurs apports des parts sociales.

Il est tenu obligatoirement, au siége de la société coopérative, un regisire des membres dans leque! ceux-ci sont inscrits
par ordre chronoiogique ' .

Article9 : Droits'du Membre
La qualité de membre donne les droits suivants :
- Participer a toutes les assemblées
- Elire et étre éligible au sein des organes, des commissions et comités spécialisés
Participer aux activités et au partage des excédents
Utiliser des services et installations de la société coopérative
Consulter les statuts, le réglement intérieur, les rapports, les situations et les états de gestion, le registre des
sociétaires et des procés-verbaux,
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- Se retirer au terme de la durée de son engagement ou le renouveler
- Obtenir le remboursement de ses parts sociales selon les conditions définies par les présents statuts.

Article 10 : Obligation du Membre
L'adhésion & la société coopérative enfraine pour le membre F'obligation :
- De respect des 6mmmm,mmmmammm.mﬁMm seront adoptés en vue
de leur application,
- d'utilisation des services de la société coopérative,
.- de souscription d'au moins une part sociale du capital de la sociélé Coopérafive, et le paiement de 50 %
correspondant & la moitié de la souscripfion,
- livrer la totalité de ses produits 2 la Société coopérative soit un taux de livraison de 100%.
- d'engagement a participer aux aciiviiés et d'ulliiser les services de Ia sociélé coopérative, pour au moins 'ensemble de
ses opérations qui peuvent &tre effectuées par son intermédiaire,
-Pengagement de respecter I'éthique et les régles d’action des sociétés coopératives.

TITRE-IV : Taux De Rendement-Période D’engagement-Retrait-Conditions D’exciusion- Exclusion

Article 11: Taux de rendement maximum aux préis

le taux de rendement maximal qui peut éire appliqué aux préts et aux épargnes des membres :
- Avoir libellé les 50% de sa part social

- Avoir livrer 80% de son produit 2 la société coopérative.

Article 12 : Période d’Engagement

La durée obligatoire de I'engagement du membre est fixée & trois (3) années ou exercices comptable consecutifs a
compter de la date de son adhésion.

A P'expiration de cette durée, Fengagement se renouvelie par tacite reconduction si Fadhérent n'a pas manifesté par
écrit sa volonté de se retirer, trois (3) mois au moins avant la fin du demier exercice de la période d'engagement en
cours.

Article 13: Retrait

-Le coopérateurnepeutseleﬁerdeiasodéléconpéra!‘nequ‘qr&avoiaviséparécﬂeeﬁedemiére. Le retrait
prend effet 2 la date indiquée dans 'avis ou 4 ia date de sa réceplion au moins frois (3) mois, si celle-ci est postérieure.
- L'organe d'administration de la société coopérative constate par €crit e refrait du coopérateur.

Au cours de P'année suivant la date de prise d'effet du refrait, la société coopérative rembourse, au prix fixé
conformément aux statuts, toutes les paris sociales délenues par le coopérateur qui se refire.

La société coopérative rembourse également au coopérateur tous les préts et les autres sommes portées a son credit,
le solde des préts qu'elle lui a consenis ainsi que les inféréls courus sur ces sommes jusqu’a [a date du paiement.
Lorsqu'il estime que le remboursement des parts sociales ou des préts du coopérateur qui se refire est de nature a nuire
3 la santé financiére de la société coopérative, le conseil d’adminisiration peut porter le délai de remboursement a deux
(2) ans par décision mofivée suscepiible de recours devant la juridiction compétente.

Article 14:  Conditions d’Exclusion ou de suspension

Le conseil d’Administration nofifiera I'exclusion d'un m:a qui se refrouverait dans 'une ou autre des situations
suivantes :
» ‘le non respect pour quelque moftif que ce soit des droits, devoirs et obligations du membre, ainsi que des décisions
réguliéres de I'Assembiée Générale et du conseil d’Adminisiration,
+ e non accomplissement des conditions d'adhésion,
» le défaut de participation aux réunions de I'Assemblée Générale ou de celles des instances auxquelles le membre a
¢té élu ou nomme . ..
+ |e refus d'accomplir ses activités ou opérations, dans la proportion fixée a I'article 7 ci-dessus.
« La nuisance ou la tentative de nuisance causée a la société coopérative, par des actes injustifiés ou contraire a
Péthique et aux engagements de la société coopérative,
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» La condamnation a une peine criminelle,

« Lafalsification de produits 2 la société coopérative,

+ De fagon générale, la confravention, sans I'excuse de la force majeure aux engagements contractés a l'article 9 ci-
dessus.

Article 15: Exclusion et/ ou suspension

La société coopérative peut, aprés un avis écrit adressé au coopérateur, exclure celui-ci lorsque :
a) le coopérateur est une personne morale a l'égard de laquelle une procédure de fiquidation des biens a été ouverte :
~ b) le coopérateur ne fait pas voloniairement de fransaclions avec la société coopérafive pendant deux années
consecutives ;

¢) le coopérateur, aussi bien par son comportement que par ses actes, au sein ou en dehors de la société coopérative,
méconnait les obligafions qu'il a contractées conformément aux dispositions du présent Acte uniforme et aux statuts,
notamment les obligations de loyauié et de fidélité envers ia société coopérative et préjudicie de Ia sorte aux intéréts de
celle-ci.

La décision du projet d'exclusion ou de suspension d'un membre est prononcée par TAssemblée Générale sur avis du
conseil d’Administration & la majorité des 2 /3 des membres présents siégeant au quorum des 2 /3.

TITRE-V : Droitdémcoms—ﬂisposiﬁms—Tmﬁluimiondsderésave

Article 16 : Droit de recours du coopérateur

Le coopérateur exclu par résolution du conseil d"administration peut saisir Fassembiée générale des coopérateurs d’un
recours en annulation de cetie décision.

L'effet de la décision spéciale du consed d'adminisiralion est suspendu jusqu'a la résolution spéciale prise par
F'assemblée générale.

L'assemblée générale statue par résolution spéciale sur ce recours dans les condifions prévues par les statuts, en
annulant ou en confirmant I'exclusion.

L'exclusion prononcée par l'assemblée générale esl, dans tous les cas, faife sans préjudice des voies de recours de
droit commun dont dispose le coopérateur contre la décision d'exclusion.

Sort des droits sociaux du coopérateur exchs ef des engagements en cours

La société coopérative rembourse au membee exclu foutes les sommes dues a ce demier dans les mémes conditions
que le coopérateur qui se refire.

Toutefois, 'exclusion d'un coopérateur ne le ibére pas de ses deties ou de ses obligations envers la société coopérative
ou d'un contrat en cours avec celie-ci.

En outre, la société coopérative n'est pas obligée de verser au coopérateur avant 'échéance le solde de fout prét 3
terme fixe qui lui a été consenti ef qui n'est pas échu.

Article 17 : Dispositions en cas de Relrait ou d’Exclusion

En cas d'engagement envers la société coopérative, le coopérateur qui se refire reste tenu jusqu'a I'apurement de sa
dette. Dans ce cas, 'organe d’adminisiration de Ia sociéié coopérative, en constatant le refrait du coopérateur, fixe les
modalités et le délai de remboursement de sa detle a I'égard de la sociééé coopérative.

Le coopérateur reste également et solidairement tenu & I'égard de la soci#é coopérative des dettes contractées par
celle-ci avant son refrait dans les conditions prévues aux arlicles 47, 48 et 50 Article 11 de FActe uniforme des société
coopératives.

Tout membre qui cesse de faire pariie de ia socié® coopéralive, a quelque titre que ce soit, reste tenu responsable
pendant trois (3) années envers les auires membres ainsi que les fiers, de toutes les dettes de la société coopérative
existante au moment de son refrait ou de son exclusion.

I reste également tenu de tous les engagements solidaires contractés par la société coopérative sur la base de la
responsabilité prévue en matiére par la réglementation en vigueur.

En cas de refrait ou d'exclusion d'un adhérent, et si ce demier peut prétendre au remboursement de ses parls
sociales, ce remboursement ne peut intervenir qu'a la fin de I'exercice en cours.

Celui-ci sera, soit augmenté des ristournes acquises s'il en existe, soit réduit des deftes contractées a I'égard de la
société coopérative.

PCA SECRETAIRE TRESORIER



Page 6 sur 19

Article 18 : transférer a un fonds de réserve au coopérateur exciu

Lorsque I'adresse du coopérateur exclu est inconnue de la société coopérative malgré tous les efforts raisonnables
déployés pour le retrouver et que deux (2) ans se sont eécoulés depuis I'exclusion, 1a société coopérative transfere a un
(1) fonds de réserve toutes les sommes qui lui sont dues. Ces sommes ne portent plus intéréts au-dela d'un délai de
deux (2) ans & compter de leur inscription au fonds de Féserve.

Les sommes ainsi fransférées sont payées a ftoule personne qui apporte la preuve, dans un délai de cing (05) ans a
compter du transfert, qu'elie y a droit. Elles sont acquises 2 filre précaire a I'Etat a Fexpiration

TITRE VI Apport-Origines des Ressources- Capital Social- Modifications-Augmentation-Réduction-Libération-
Dépbt des fonds-Transmission- nantissement- Obligations des héritiers

Article 19 : Les apporis

Chaque coopérateur doit faire un apport & ia sociélé coopérative.

Chaque coopérateur est débiteur envers la soci€ie de tout ce qu'll s'est obligé a lui apporter en numeéraire, en nature ou
en industrie.

Les apports en nafure doivent faire Fobiel d'une évaluation sous le conlrble de la société coopérative, par un
commissaire/expert aux apports désigné par les iniliateurs de Ia sociéie.

Les apports en industrie seront évalués dans les mémes conditions ou attres.

Le présent statut fixe le minimum ef le maximum des paris sociales que peut détenir chaque coopérateur et les
conditions de rémunération desdites parts.

Article 20: Origines des Ressources

Les ressources financiéres de la société coopérative proviennent

- Du capital social obtenu par souscription et paiement de paris sociale par les membres.

- Du paiement des cofisations des membres ou des subventions consenties par foute personne physique ou morale
pour son fonctionnement ou ses investissements nécessaires.

- Des réserves légales, statutaires et facuitatives créées par préiévement sur les excédents comptables d'exercice.

- De la réfribution des prestations de services ou acliviiés que la sociéié coopérative effeciue pour son comple.

- De fa rétribution des titres de participation et des placements que la société coopérative effectue pour son compte.

- Des capitaux empruntés et garantis par la caution solidaire ;

- Des subventions, dons et legs consentis par des personnes ou par des organismes publics ou prives.

Article 21 : Capital Social

Le capital social de la société coopérative est formé de parts nominatives et indivisibles souscrites et libérées par les
membres dans les conditions prévues par les présents statuts. L e capital social minimum de la société coopérative est
fixé &1 000 000 F divisé 100 parts sociales d'un montant de 10 000 F /coopérateur soit 1 %

La moitié du montant des parts sociales souscriles doit &ire obligatoirement Ebérée lors de la souscriplion et le reste avant la fin du
premier exercice. ll pourra &tre servi des intéréis sur les parts sociales souscriles et libérées lors de la souscription et le reste avant
la fin du premier exercice. Les taux d'intérét sera fxé en assembiée Générale. Les parts sociales ne sont fransmissibles que sur
accord du conseil d'Adminisiration

Article 22: Modifications du capital social
Le capital social peut étre augmenté ou réduit *

Article 23 : Augmentation du capital

le capital social peut étre augmenté, soit par adhésion de coopérateurs, soit par la souscription d'un nombre
proportionnei de paris en pius de celles déja détenues par chaque associé coopérateur ou par I'augmentation de ia
valeur nominale de la part sociale ou par l'incorporation des réserves libres d'affectation.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation du capital sur le rapport du
conseil d’administration et sur le rapport du commissaire aux comptes ou sur le rapport de la faitiére.
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L’augmentation du capital doit &ire réalisée dans les trois (3) ans de la décision, sous peine de nullité.

La souscription et la libération des parts sociales doivent donner lieu a une déclaration notariée ou sous seings privé de
souscription et de versements. L’augmentation du capital est réputée réalisée a compter du jour de I'établissement de la
déclaration notariée ou sous seings privé de souscription et de versements.

Lorsque les coopérateurs ne couvrent pas |a totalité de augmentation du capital, 'assemblée générale ou le conseil
d'administration par délégation de 'assemblée peut, admettre la souscription de tiers.

L’augmentation du capital n'est pas réalisée lorsque ie moniant des souscripiions recues naiteint pas la totalité de
I'augmentation de capital ou le quart de cetie augmentation.

* Toute délibération coniraire du conseil d’adminisiration est réputée non écrite.

L'augmentation du capital fait l'objei des formaliiés de publicité au Regisive des Sociétés Coopératives Agricoles.

Tant que le capital n'est pas eniierement fibéré, la sociéié coopérative ne peut augmenter son capital minimum
statutaire.

Article 24 : Réduction du capital

Sur proposition du conseil d'adminisitration et du rapport du commissaire aux compies, Fassemblée générale
extraordinaire peut aussi décider la réduction du capital social, pour quelque cause et quelque maniére que ce soit, le
tout en se conformant aux dispositions iégisiaives et rigiementaires en vigueur.

Le projet de réduction du capital est communiqué aux commissaires aux comples quarante cing (45) jours au moins
avant la réunion de F'assembiée générale.

Article 25 : Libération des parils

Les parts sociales représentant les apports en numéraire sont libérées, lors de Ia souscription du capital, d'un quart au moins de
leur valeur nominale et doivent éire enfiérement souscrites avant ia tenue de Fassembiée générale constifutive.

A défaut de paiement des sommes appelées pour la Bbéralion des parts, Findérét dii pour chague jour de refard sera celui du taux
d'escompte de la Banque Centrale des Etats de Afrigue de I'Ouest & compter du jour de Fexigibifité, sans mise en demeure
préalable et sans qu'il soit besoin d'une demande en justice.

En cas de non-paiement, la société adresse au coopérateur défaillant une mise en demeure par letire au porteur contre récépissé
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de nécepiion. Un (1) mois aprés celte mise en demeure resiée sans effet, la
société poursuit de sa propre initiative [a venie de ces paris.

En outre la société peut faire vendre, trente (30} jours aprés ba mise en demeure, méme sur duplicata, les titres dont les
versements sont en retard. A cet effet, les numéros des parts mises en vente sont publiés dans un joumnal habilité & recevoir les
annonces légales.

Quant aux parts atfribuées en représentation d'un apport en nature, elles doivent éfre intégralement libérées lors de leur création.

Article 26 : Dép6t des fonds et leur mise a disposition

Les fonds provenant de [a libération des paris sociales font l'objet d'un dépdt immédiat par les initiateurs ou I'un d'entre
eux, diment mandaié a cet effef, en banque, dans une société coopérative d'épargne et de crédit, dans un centre de
cheques postaux ou dans toute aulre instilulion habilitée par la législation de I'Etat Partie a recevoir de tels dépots,
conire récépissé dans un comple cuvert ais nom de Ia sociélé coopéralive.

Les fonds ainsi déposés sont indisponibles jusqu'au jour de limmalriculation de la société au Registre des Sociétés
Coopératives. A compter d& ce jour, iis soni mis a Ia disposition du conseil d"administration désigné dans les statuts ou
dans un acte postérieur.

Dans le cas ol la sociéié coopérative ne serail pas immatriculée dans le délai de six mois a compter du premier dépot
des fonds, les apporteurs peuvent, soit individueliement, soit par mandataire les représentant coflectivement, demander
au président de la juridiction compétente Faulorisation de refirer le montant de leurs apporis.

Les apporteurs peuvent également, individuellement ou collectivement, requérir de l'autorité chargée des sociétés
coopératives qu'elie autorise le refrait individue! de leur apport.

Article 27 : Transmission- nantissement des parts sociales

Les parts sociales ne sont transmises que dans les conditions ci-apres :

-La transmission de parts sociales & un tiers étranger a la société coopérative avec conseil d’administration, soit 2 fitre
gratuit, soit a titre onéreux, & condition que ce tiers partage le lien commun sur la base duquel les coopérateurs se sont
réunis. Cette transmission est soumise a I'assemblée générale ordinaire des coopérateurs ;
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- La transmission des parts sociales ne peut s'opérer en cas de succession, de liquidation, que lorsque le bénéficiaire
des parts sociales partage le lien commun sur la base duquel les coopérateurs se sont réunis.

A défaut, les parts sociales sont remboursées aux personnes concemées, au prorata de leur valeur nominale ;

- En cas de décés d'un coopérateur, 'admission d'un ou plusieurs héritiers ou d'un successeur de ce demier a la société
coopérative, a condition qu'ils partagent le lien commun.

L'admission ou le refus d'admission est prononcé dans un délai qui ne peut excéder frois mois a compter de la réception
de la demande y afférenie. A défaut de réponse dans le délai imparii, l'admission est répuice.

- La décision d'admission ou de rejet doit éire nolifiée a chague héritier ou successeur intéressé par tout procédé

* laissant frace écrite.

- Les parts sociales ne peuvent faire fobjet d'un nantissement.

Lorsque I'assemblée générale délibére, le cédant ne prend pas part au vote et sa voix est déduite pour le calcul du
quorum et de la majorite.

Article 28:Obligations des héritiers ou des ayants droits des coopérateurs

Les héritiers, représentants ayants cause ou créanciers d'un coopérateur ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir
I'apposition des sceliés sur les biens, papiers, et valeurs de la société, en demandant le partage ou fa licitation, ni
s'immiscer de quelgue manidre que ce soif dans les acles de gesfion de k2 sociéi@. lis doivent pour lexercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux ef aux décisions de Fassembiée générale.

TITRE VHi: Organe statutaire- Composition- Définition -Assemblée de Section

Article 29 : Organes Statutaires
- La société coopérafive a pour organes siafutaires :
- 'Assemblée Générale, organe supréme de décision
- 'Assemblée de section, sans personnalité juridique,
- le Conseil d’Administration, organe d’exéculion et de direction,
- le Commissariat aux comtes, organe de conirdle et de verification.
- la commission de surveillance organe de confidle et de suivie

CHAPITRE | : ASSEMBLEE GENERALE

Article 30 : Composition

L'Assembiée Générale est composée de ious les membres de ia sociélé Coopérative inscrits sur le registre des
sociétaires a la date de convention. Réguliérement consfiluée, elle Représente funiversalité des membres. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, Méme pour les absents, dissidenis, incapables.

SECTION | : ASSEMBLEE DE SECTION
Cette section est uniquement réservée aux sociétés coopératives qui éprouvent le besoin de Créer des Sections.

#
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Article 31 : Définition
En raison de I'étendue d’ensemble que couvrent les activites des membres et du nombre éleves des adhérents, la
société coopérative est organisée a la base en section.

Elle réunit les sociétaires, sur une base d’affinité régionale, é&conomique, sociologique et ou culturelle, pour discuter des
questions importantes qui préoccupent les membres des localités concemées ou qu'ils souhaitent faire inscrire a l'ordre
du jour de 'Assemblée Générale.

Article 32 : Assembiée de Section

- |’Assemblée de section est composée de fous les membres regulierement inscrits ils ont les activités, leur résidence
dans une localité donnée {village, groupe de villages, sous-préfectures, efc....).
Elle se réunit obligatoirement au moins une fois par an en Assembiée annuelie de section sur convocation du «College
des délégués» dés la fin de campagne agricole, et aussi souvent que nécessaire en Assembiée de section
extraordinaire, a linitiative du conseil d’adminisirafion ou a la demande d'au moins 1/ 3 des membres de la section.

TITRE Viil : Objet de Ia Section- Organisation de la Section- Validité de 'Assemblée de section

Article 33 : Objet de Ia Section
Dans le cadre des aciivités de Ia sociéié coopéralive, la section a pour seul objet de préparer les Assemblées Générale
Ordinaires de la société coopérative.

Article 34 : Organisation de la Section

La section n'a par d'organe de gestion. Les sociélaires membres d'une Assembiée de Section désignent en leur sein
des délégués pour les représenter et défendre leurs inleréis et points de vue aux Assembiées Générales Ordinaires ou
Extraordinaires visées.

Le nombre de délégués est fonction, 2 la fois du nombre de membres de la section

La proportion d'un délégué pour cinq (5) membres. |

Les actions de la seclion sont coordonnées par deux {2) membres élus par le college des délegués aux conditions de
quorum et de majoriié définies dans ies présenis siaiuis pour les Assembiées Générales Ordinaires. Ces membres
s'organisent de fagon a assurer un bon fonclionnement de la seclion. lis désignent un des leurs en qualité de « délégué
majeur », coordonnateur principai de la section et changé de convoquer et présider les Assemblées de section.

Article 35 : Validité I'Assembiée de section

L 'Assemblée de section se tient et siatue valablement sur son ordre du jour aux

Conditions suivantes :
- adresser une letire d'intention & cet effet, au Conseil d'Adminisiration de la sociéié Coopérative, en vue d'obtenir son
avis, sept (7) jours au moins avant la date prévue pour la tenue de ladite assemblée. La letire d'inention précise

- I'objet de la dite Assembiée,

- la date, le lieu et 'ordre du jour de FAssembiée de section, Dans tous les

cas, les Assemblées de section se fiennent en présence de deux (2) Adminisirateurs Expressément désignés par le
conseil d'Administration.

Les résolutions de I'’Assemblée de seclion sont recevables a FAssembiée Générale en vue de laquelle elle s'est tenue.
Ses délibérations de section soni constalées par un procés-verbal dument établi. Les dispositions prévues pour
I'Assemblée Générale s'appliquérent a lAssembiée de secﬁm.i

SECTIONii: ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

TITRE VIV : Assemblée Générale Ordinaire-Ordre du jour-Convocation-Quorum- Délibérations- procés- verbal-
Bureau

Article 36: Assemblée Générale Ordinaire
L'Assemblée Générale Ordinaire est convoquée une fois par an, selon les dispositions en vigueur, par le Conseil
d'Administration ou a la demande d’au moins 1/3 des membres inscrits ou par les commissaires aux comptes.
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Toutefois elle pourra se fenir avant la fin de Pexercice comptable apres avis favorable des membres étant donné la fin
de commercialisation des activités.

L'Assemblée annuelle détient le pouvoir souverain dans la société coopérative et se prononce en demier ressort sur
tout ce qui concerne.

- P'organisation inteme de la société Coopérative

- les relations fondamentales de la société Coopérative avec l'extérieur

- Fexamen ['approbation ou ia reciificalion des compies

- l'affectation du résuitat dexercice

- T'octroi ou le refus du quitus aux adminisiraieurs,

- la définition des orientations politiques et des shratégies futures

- le renouvellement du Conseil d’Administration et du Commissariat aux compte, siya lieu

- I'admission, la suspension ou l'exclusion des membres, i

- le réglement définitif des litiges et différends entre les membres ou les organes.

Article 37 : Ordre du jour

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire est amété par le Conseil d’Administration, I peut cependant,
outre la proposition émanant du Consell, comporier des questions souhaitées par les Commissaires aux Comptes ou
par les Sociétaires, par letire adressée au Conseil d Adminisiraion pour enregistrement, au moins 2 semaines avant la
convocation de 'Assemblée Générale.
Dans ce demier cas, la lelire doit étre revétue de la signature d’au moins le 10 ™ du nombre des membres.
L 'Assemblée ne délibére que sur les points inscrils & son ordre du jour.

Article 38 : Convocation

La convocation de Assembiée Générale Ordinaire se fait par letire adressée aux adhérents, par le Conseil
d'Administration. Ce demier peut, quand i le juge opportun, décider de faire ceite convocation également par une
annonce dans le joumal. Le message ou la letfre de convocation doit préciser le nom et 'adresse du sociétaire, le projet
d'ordre du jour, la date et e fieu de réunion.

L'Assemblée général est convoquée avec un délai d'au moins un (1) mois

Article 39 : Quorum

L'Assemblée Générale Ordinaire nest réguliérement consiitué et ne peut délibérer valablement que si le nombre de
membres présents est au moins égal au % des membres inscrils. Lorsque ceffe condifion n'est pas remplie, une
nouvelle réunion, suivant les mémes régles que ia premiére en indiquant la date et les résultals de la premiére
assemblée. Cette nouvelle Assembiée délibére valablement quelque soit le nombre des membres présents.

Article 40 : Délibérations

['Assemblée Générale Ordinaire débére valablement sur toules les questions poriées a lordre du jour. Elle se
prononce souverainement sur tout les intéréis de la sociéie coopéralive et confére au Consell d'Administration les
autorisations nécessaires pour tous les cas ou les pouvoirs a lui atiribués seraient insuffisants.

Les délibérations sont prises & majorité des voix valablement exprimées. Les défibérations de L'Assembiée Générale
sont nulles si elles n'ont pas été précédées du ou des rapports des commissaires aux comptles, en ce qui conceme
I'approbation des compies de gestion.

Article 41:  procés- verbal ;

Les délibérations de I'Assembiée Générale sont constatées par des procés-verbaux signés par tous les membres du
bureau de séance. A ce procés-verbal, le bureau joint obligatoirement, la liste des membres présents a la dites
assemblée. Cette liste des présences, qui contient les noms sociétaires, leur adresse, ainsi que leur signature, doit
certifiée par le bureau de séance.
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Article 42: Bureau

L'Assemblée Générale Ordinaire est présidée par le président du Conseil d’Adminisration et, en son absence par f'un
des vice-présidents, & défaut, par 'administrateur que le conseil a désigné a cet effet, a défaut encore, IAssemblée
choisit son président. Le président de séance assure la police de I'assembiée et veille a ce que les discussions ne
s'écartent par de l'ordre du jour .Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux membres obligatoirement designés
par I'assemblée générale. Le secrétaire Générale et son Adjoint ou encore FAdministrateur désigné a cet effet, assure le
secrétariat de séance et veilie 2 ia fidélité et & ia sincérite Cu proces-verbal.

- SECTION il : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

TITRE X : Assemblée Générale- Ordre du jour — Délibérations- quorum

Article 43 ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale Exiraordinaire se réunit 2 la demande du conseil d'Administration, des commissaires aux
comptes, ou a la requéte d'au moins le 2/3 des membres inscrits .Elie est convoquée dans les mémes conditions que
I'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 44 : Ordre du jour — Délibérations
Sous la condition visées a I'assemblée Exiraordinaire, Sauf décision coniraire spécialement motivée de la juridiction
compétente saisie 3 cet effet et statuant & bref délai, aucune augmentation des engagements des coopérateurs envers
la société coopérative ne peut éire décidée sans leur conseniement.
ils délibérent valablement sur les point d'ordre du jour poriant sur :
- les modifications des statuts de la socié# coopérative
- la modification de F'objet social
- La décision de fusionner avec d'aulres sociétés coopératives,
- la décision d’adhésion 4 une union, fédération ou confédération et
- la dévolution des biens en cas de dissolution,
- La prorogation ou la dissolution anficipée de la sociéi® coopérative.
-Toutes les questions menacant dune maniére générale lexistence de Ila sociélé coopérafive dont f'urgence est
caractérisée.
Ces délibérations sont prises a la majorité des 2 /3 des membres présent.

Articied5:  quorum

L'Assemble Général Exiraordinaire n'est réguliérement constifuée et ne peut délibérer valablement que si le nombre de
membres présents, ou représentés est au moins égal a la moilie des membres inscrifs aux regisires des sociétaires.
Lorsque cette condition n'est pas remplie, une nouvelie convocation doit étre adressée 15 jours au moins avant la date
de la nouvelle réunion, suivant les mémes régles que la premiére assembiée. Cetie nouvelle Assembiée délibére
valablement quel que soit le nombre des membres présents.

CHAPITRE Il : CONSEIL B’ADMINISTRATION

TITREXI:Déﬁnﬁonet oM
Surveillance

Article 46 : Définition et composition

Le conseil d’Administration est l'organe d"adminisiration et de gestion, garant de la sociélé coopérative et qui aura une
durée de trois (3) ans.

Il est composé de sept (9) membres, elu au sciulin secret et a la majorité des suffrages de 'assembiée générale Parmi
les quinze (15) membres et plus personnes morales et physiques qui se meitent ensemble pour créer la sociéte
coopérative..
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Article 47 : Pouvoirs

Le conseil d’Administration n‘exerce que les pouvoirs qui lui sont délégués par I'assemblée Générale. li assume des

fonctions de représentations, de direction et de gestion de la société coopérative. A ce titre, il est chargé

d’accomplir toutes les taches qui sont imposées par la législation, de mettre en ceuvre les décisions des assemblées

générales, de nommer et de révoquer le directeur de la société coopérative, de fixer son salaire et les garanties qu’il

doit présenter, et de s'assurer que les opérations de la société coopérative sont réalisées de fagon rationnelle avec

efficacité .

-ll est particulierement chargé de veilier au bon fonctionnement de la sociéié coopéralive, de décider 4 fitre provisoire
-I'admission ou 'exclusion des membres, de convoguer l'assembiée Générale annuelle ou les assembiées de section s'il

y alieu , d’assurer la responsabiiité de la tenu du comples de fa sociéié coopérative , préciser les objectifs de la société

cooperat}ve avec conseil d'adminisiration et forientation qui doit éire donnée a son aﬂnmsirahon

-arréter les comptes de chague coopérateur ;

-veiller a I'application des principes coopératifs dans ia gestion de ia société coopérative et dans la répartition des

résultats de l'entreprise ;
-arréter le programme de formation et d'éducation des membres ;

établir le rapport financier et moral de la socié# coopérative avec conseil d’administralion de présenter a 'assemblée
générale ordinaire un rapport de gesiion, de prendre foules mesures nécessaires 3 la sauvegarde des fonds , avoirs |
biens , stocks et équipements de a socié#e coopéralive .

Article 48 : Responsabilités des Administrateurs

Les Administrateurs sont responsable seion les droits communs, individuellement ou solidairement selon le cas, envers
la société coopérative et envers les fiers, des fautes qu'ils auraient commises dans F'exécution de leur mandat. lis
peuvent éfre passibles de sanction pénale prévue par Ia iégislation et les réglements en vigueur. Cependant, ils ne
contractent dans I'exercice de leur fonclion, aucune obligation personnelle relative a 'engagement social de la société
coopérative.

Article 49 Conditions d’Eligibilité des Administrateurs

Tout membre qui a ia date de sa candidaiure a un posie d’adminisiraleur, remplit les conditions ci-dessous est éligible
au Conseil d’Adminisirateurs de ia société coopérative,

-Etre en régle de ses obligations définies a larficle 7 des présents statuts,

-Ne pas éfre dans une situation définie dans Farficle 10 des présents stafuts,

-Avoir souscrit et libéré foialement ses parts sociales souscrites, et &ire 3 jour de foute la cofisation et n"avoir pas de
dettes en cours vis-a-vis de la soCicie cooperaiive.

-Avoir éié sociétaire régulier de la sociéié coopéraiive durant 3 ans précédant Fassemblée annuelle au cours de laquelle
il postule.

-S'engager a réaliser, durant fout son mandat, cent pour cent (100%) de ses aclivités ou opérafions a travers les
services offerts par la société coopérative, lorsqu'elies peuvent éire effeciuées par son intermédiaire,

-Avoir déja prouvé sa disponibilité et sa parficipation effective 2 la vie de Ia société coopérative

-S'engager & ne participer, méme par personne interposée ou de fagon occasionnelle, une activité concurrente 3 celle
de la société coopérative etou suscepiible de ki cause préjudice.

Article 50 : Représentants des Administrateurs (Délégués)

Les membres, parmi les coopérateurs qui auront &t élus pour siéger au conseil d’Administration pourront se faire
représenter au sein dudit conseil par un (1} cu plusieurs membrés qui

-Ne font I'objet d'une condamnation a une peine de Biberié pour fait confraire & une condamnation a la probité (vol,
détournement de demiers publics,

Escroquerie, abus de confiance, faux et usage de faux) ou pour atieinte aux bonnes moeurs.

- N'ont jamais commis d'actes nuisibles ou ternis limage de la société coopérative,

Articles 51 Commission De Surveillance
La commission de surveillance est 'organe de confrdle de la société coopérative avec conseil d’administration.
Il agit dans le seul intérét des membres de celle- ci.
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Article 58 : Indemnisation des administrateurs

Les fonctions des administrateurs sont gratuites. Toutefois ies occasionnés par I'exercice de leur fonction et dans
I'intérét de la société coopérative seront pris en charge par celle-ci.

L'administrateur spécialement chargé d'exercer une tache effective pour la marche de la société coopérative peut
recevoir une indemnité compensatrice du temps perdu pour son activé principale. Cette indemnité compensatrice est
préalablement fixée dans les limites d'une somme globale annuelie, pour chague exercice, par 'assemblée générale.

Article 59: Le directeur général
Le conseil d'administration peut, aprés consuitation du conseil de surveillance, recruler et nommer, en dehors de ses membres, un

| directeur ou un directeur général qui doit &tre une personne physique.
Le conseil d'wmmmmhmmmmmmmdem conformément a la législation de

travail de I'Etat Partie.

Ses fonctions prennent fin dans les mémes condifions.

Ce demier exerce ses fonctions sous F'autoriié et le contrdle du conseil d"administration qui le nome, le révoque et fixe
sa rémunération conformément a la légisiafion en vigueur. Le conseil d'adminisirafion détermine, a travers le contrat de
travail qui lie le responsable chargé de direclion a la société coopérative, Métendue des pouvoirs de gestion qui lui sont
délégués Il pariicipe aux réunions du consedl d'adminisiration et des assembiées avec voix consultative. 1l applique la
politique définie par ie conseii d’ adminisiralion, § représenie ia sociéié cooperative vis-a-vis des fiers, dans la limite des
pouvoirs qui lui sont délégués par le consedl d'administration. Cette délégation de pouvoirs doit &ire écrite.

Il peut étre notamment chargé :

-d'établie et soumetire a I'adoption du consedl d’administrafion la planification des activiiés, le budget de la société
coopérative et les propositions dinvestissemenis,

- de veiller en permanence 3 futilisation judicieuse des fonds, au bon usage des biens et Ventretien des équipements et
du matériel, a 'organisation interne des services, a la réguiarité et a l'exaclilude des comptes,

- de négocier les achats et les ventes, d’assurer des paiements des encaissements,

- de rédiger des rapporis périodiques de geslion ; d'élaborer les compies de Fexercice ou de toute aufre période requise
et définie par le conseil d’adminisiration,

- d'organiser les activités de formation des adminisiratewrs, des membres et des personnels ; de sélectionner en liaison
avec le conseil, les personnels placés sous sa responsabilité et son autorite.

Le directeur ne peut par exercer une méme aclivité concurente avec celle de Ia sociéé coopérative, méme par
personne interposé. il doit jouir de ses droits civiques et ne par éire déchu du droit de gérer une société.

En outre, il doit étre exemple de toute condamnatfion ayant entrainé linterdiction et défense du droit de gérer ou
d'administrer une société.

Article 60 : Fin de mandat des membres du conseil & administration
Le mandat des membres du conseil d’adminisiration prend fin par :
- la perte de la qualité de coopérateur ;
- la fin de l'assemblée générale ordinaire ayant stalué sur les compies de l'exercice tenue dans I'année au cours de
laquelle expire leur mandat.
Les membres du conseil d’admusm et des aufres organes peuvent &ire révoqués a tout moment par 'assemblée
générale.
La démission ou la révocation d'un membre du conseil d’adminisiration doit éire publiée au Registre des Sociétés
Coopératives.

5
Article 61 : Procés — verbaux
Les délibérations dg l'assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux qui indiguent la date et le lieu de
réunion, les nom et prénoms des coopératewrs présents, absents et représentes, les documents et rapports soumis 4
discussion, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.
Le procés-verbal doit élre signé par chacun des coopérateurs présents, & moins que les statuts n'en disposent
autrement.
Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des coopérateurs sont valablement certifiés conformes par
le président du conseil d’administration.
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CHAPITRE Il : COMMISSAIRE AU COMPTES
TITRE Xili : Définition-mission-Rapports-Pouvoirs-Rémunération- Controle

Article 62 : Définition-mission
L'mmmmdmm“wmmmmmammmaﬁve, ayant des

~ compétences reconnues, pour assurer la fonclion de commissaire aux comptes telle que par les dispositions legislatives

et réglementaire ainsi que par les présents siaiuis.

Le commissaire aux compies est Forgane de contrdle des comples de ia sociéte coopérative.

L'assemblée générale ordinaire désigne, pour une durée ne dépassant par frois (3) ans, un (1) commissaire aux
comples qui apw.rmadevéﬂ'mriesﬁm,!aﬂsse,lemseelmmaﬂsdelasodéﬁmpéraﬁve, de
controler la régularité et ia sincérité des inveniaires et des bilans, ainsi que I exactitude des informations données sur
les comptes et rapport du conseil d’Adminisiration 2 F'assembiée générale .

Le commissaire aux compies peut 4 fout moment opérer les controles jugés opporiuns. Le conseil d'Adminisiration etle
directeur général sont tenus de facilités au commissaire aux comptes I'accomplissement de leur mission.

L es commissaires aux compies ne peuvent &fre ni membre de la coopérative, ni des parents afliés salariés ou associes
des Administrateurs, du direcleur de la sociét® coopérafive, ni des personnes ayani exercé des fonctions
d'administrateurs.

Article 63 : Rapporis

Le commissariat aux comptes établit au moins une fois par ans, un rapport dans lequel il rend compte a I'assemblée
Générale de 'exécution de son mandat et reléve les constatations faites.

Les délibérations de Passemblée Générale annuelle sont nufles, en ce qui conceme 'adoplion des comptes, si elles
n'ont pas été précédées de la lecture du rapport de commissariat aux comptes. Le commissariat aux comptes fait
connaitre, ses observations au conseil d’administration, par des rapports écrits sur chacune de ses investigations.

Article 64 : Pouvoirs

Le commissariat aux comptes, pour des mofifs suffisamment grave, tels que la non convocation de l'assemblée
Générale annuelle dans les délais, est habilité 3 demander la réunion du conseil d’Administration et ou convoquer une
assemblée Générale Extraordinaire. il est également habifité a iniier une enquéte, 2 la suite d'une présomption de
défaillance dans la gestion comptable et financiéres de la sociéié coopérative.

Les frais de cette enquéle engendre fa charge de ia sociéie coopéralive. A Tissue de enquéle, une assemblée
Générale Extraordinaire sera convoguée afin de lui communiquée le rapport de la commission d'enquéte et de
délibérer sur les mesures a prendre.

Article 65: Rémunération

Les prestations du commissaire aux compies seront séfribudec sur la hase des disposifions contractuelles quiils
conviennent avec la sqcteh coopérative. Le cout de ces prestaions sera pris en compte par le budget de
fonctionnement.

Article 66 : Contréle Administratif

La société coopérative est soumise au conrdle du Minisiére de FAgriculiure et des ressources Animales. Ce ministére,
par intermédiaire de ses agents habilités a cet effet ou de ses représentants, dispose des plus larges pouvoirs
d'investigation sur piéces et sur place.
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CHAPITRE IV : DISPOSITION COMPTABLES

TITRE XIV: Ressources-Banque-Caisse-Organisation et Tenue-interdiction

Article 67 : Ressources

Les ressources de la société coopérative avec conseil d’administration sont constituées par :
- les droits d'adhésion ;

- les parts sociales ;

~ - les cofisations ;

- la vente des produits;

- les produits des placements financiers ; -

- les subventions, les dons el legs, efc.

Article 68 : Banque
La société coopérative conseil d'administration doit ouvrir un compie dans une banque, ou dans une institution de micro-
finance otl les fonds de la société seront déposés.

Article 69 : Caisse

Un fonds d'un montant minimum de cent milles francs (100.000F) est gardé auprés du secrétaire comptable pour les
dépenses courantes joumnaliére. Tout montant de fond au dela de ce plafond doit &re déposé en banque dans les 24
heures.

Article 70 : Organisation et Tenue

La comptabilité de fa société coopérative sera organisée et tenue conformément aux prescripfions en vigueur,
applicable aux sociétés et particulier aux sociétés coopératives, et aux regles édictées par 'OHADA. L'exercice
comptable débute le 01 janvier et prend fin le 31 décembre de chaque année.

A la cloture de chaque exercice, le direcieur établit ou fait éfablir les éiats financiers de [a société coopérative
conformément aux prescriptions légales en vigueur. Ces éiais sont mis a la disposifion des administrateurs, des
commissaires aux comptes, des membres et des personnes concemées par la vie de la sociélé coopérative, quinze
(15) jours au moins avant ia date de Assemblée Générale.

Article 71 : interdiction

A peine de nullité de ia convention, il est inerdit aux adminisirateurs el aux employés ainsi qu'a leurs conjoints,
ascendants ou descendants et aux aulres personnes interposées, de coniracier, sous quelgue forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société coopérative avec conseil d'administration, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner, avaliser ou garantir par efle leurs engagements envers
d’'autres personnes.

Cette interdiction ne s'applique pas aux personnes moraies membres du conseii d adminisiration.

Lorsque la société coopelgmve avec conseil d'administration exploite un établissement bancaire ou financier ou méne a
titre principal ses activités dans le domaine de Fépargne et du crédit, cetie interdiction ne s'applique pas aux opérations
courantes conclues & des conditions normales.

CHAPITRE V : EXCEDENTS - RESERVES - DEFICIT s

TITREXV: formation et affection- Déficit

Article 72 : formation et affection des Excédents d’Exercice

Les excédents nets sont constitués par les produits de l'exercice déduction faite des frais et charges d'exploitation, des
amortissements et des provisions éventuelles.

La société coopérative est tenue de constituer et de provisionner une réserve légale correspondant a 20% du montant
de son excédent d’exercice avant toute autre affection. Cette réserve sera provisionnée jusqu'a ce que son montant
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Page 17 sur 19

atteigne dix fois celui du capital social actuel. La sociélé coopérative constituera également une réserve pour
investissement correspondant & 15% du montant de son excédent d’exercice.

La société coopérative constituera enfin une réserve statutaire pour la formation. Elle sera provisionnée & hauteur de
5% du montant de 'excédent d'exercice. La société coopérative instituera enfin une réserve facultative de 5%. Son
utilisation ne pourra étre autorisée que par 'Assemblée Générale des Sociétaires.

Aprés constitution de ces trois fonds de réserve, et paiement des intéréts sur parts sociales le cas échéant, le reliquat
des excédents sera risioumé aux membres, proporionneliement au volume de lewrs aclivilés ou opérations realisees

par l'intermédiaire des sesvices ou activilés de la sociélé coopérative.

Article 73: Déficit

Lorsque la société coopérative enregistre au moment de F'améié des comples annuels, un deficit d'exploitation, que le
montant des réserves ne peut permetire d'absorber entiérement, le solde de ce déficit fera lobjet d'un rapport.

Dans ce cas, le déficit devra étre comblé dans un délai maximal de frois ans (3) ; si cela s'avérait impossible, les
membres s'engagent & combler ce déficit par une contribution spéciale proportionmeliement aux opérations réalisées par
chaque d'eux avec la société coopérative sur la période concemée. En fous les cas, en situation de déficit, aucune
distribution de ristoume ne saurait avoir ieu fant que les déficits, de f'exercice antérieur n'ont pas été complétement
absorbés.

CHAPITRE VI : RESPONSABILITE ~-ENGAGEMENT SOLIDAIRE
TITRE XVI: Responsabilité- Engagement Sofidaire-Fusion — Scission

Article 43 : Responsabilité

Les Administrateurs , les commissaites aux compie , le direclewr ou ibules aulre personnes mandatées sont
personnellement responsable , individueliement , ou sofidairement , des toris causés 2 la société coopérative soit par
violation des dispositions de fa loi et ses iexies d'applicafion , et des staluls et réglements intérieurs , soit pour des
fautes commises dans l'exercice de leurs fonciions.
Laresponsabﬂitéfmaﬁéredﬁmwwnﬂs@d&mw&*ﬁﬁdﬁmmmmetécewi des
dettes qu'ils ont vis-&-vis de la société coopérative.

Article 75 : Engagement Solidaire

Sila swiétéooopélaivemgoﬁmptétderétamdmmgaisnﬂdemédimﬁcwmvémtesmembres
sociétaires s'engagent a élre tenus solidairement responsable de sa bonne ou de sa mauvaise gestion . Chacun en ce
qui le conceme parficipera a fextinction de cefie defle, indépendamment des autres garanties prévues par la
réglementation en vigueur, au remboursement du prét pour lequel iis sont personnellement engagés vis-a-vis de 'Etat
ou de l'organisme préteur.

Article 76 : Fusion - Scission ;

Lorsque la fusion est réalisée par apport & une SociEE coopérative simplifiée nouvelle, celle-ci peut &ire constituée sans
autre apport que celui des.sociélés qui fusionnent.

Lorsque la scission est réalisée par apport a des sociélés coopératives simpiifiées nouvelles, celles-ci peuvent étre
constituées sans autre apport que celui de la sociéé scindée.

Les coopérateurs des sociétés coopéralives qui disparaissent peuvent agir de plein droit en qualité d'inifiateurs des
sociétés nouvelles. ,

TITRE V : Dissolution- Liquidation-Réparation

Article 77 : Dissolution

En cas d’évolution du capital social se situant en dessous du capital minimum ci-devant fixé & f'article 48, IAssemblee
Générale Extraordinaires convoquée doit se prononcer sur la dissolution de la sociéte coopérative.

A défaut de décision et en cas de perte des % du capital, la dissolution administrative ou judiciaire de la sociéte
coopérative pourra étre prononcée par 'autorité compétente.
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Article 78 : Dissolution Anticipée
En cas de dissolution anticipée Passemblée Générale Extraordinaire régle le mode de liquidation et nomme une ou

plusieurs personnes chargées de la liquidation et investies des pouvoirs les plus étendus.

Article 79 : Liquidation.

Les coopérateurs pamﬂmgaﬁaéfa@hh&;mdehmdéﬁmérﬁvemmdmmns des
statuts le permettent.

Les statuts doivent dans ce Cas .
-déﬁnirl%mndeen@mmdehWhﬂmﬂthdéﬂgmmwwsliquidateurs, leur
rémunéraﬁon,l’éten&mdemm,hﬁmmmemm&mm.
-prévmrég&mmnn%&wmsmmwmmmmﬁesmmé&sdans
le cadre de la liquidation amiable.

- les u@m,%ﬂhﬁdwﬂéﬁmﬁwﬂmﬁé&éhmm@mwmdes sociétés
coopérativesquiieurson!aﬂﬁé&s,wdelwsmgamm

Article 80 : Réparation de PActif ou passif

Aprés apurement des compies et remboursement des parts sociales et des divers fonds, le solde d'actif net sociétaire
au prorata de leur pariicipation au capital social.

Si la liquidation fait apparaitre des pertes, elles sont répartir enire les membres de la société coopérative. Toutefois, la
responsabilité des membres ne peut dépasser 3 fois le montant de leurs parts.

TITRE XVIl : Réglement de Différends- Diffusion des statuts- Constitution de Ia société -Engagement Statutaire-
Déclaration- Modification des statuts- Réglement Intérieur- Entrée en vigueur

Article 81: Réglement de Différends

Toutes contestations qui peuvent s'élever a raison des affaires de la société coopéraiive sont préalablement a toute
instance administrative ou judiciaire, soumise a f'examen du conseil d’Administration qui s'efforce de les régler a
I'amiable.

Si le recours au conseil d'administrafion n'aboufit pas, e litige sera porté devant le fribunal d'honneur que 'assemblée
Générale constituera a cet effet pour trouver une ultime solution amiable audit différend. Le cas échéant, I'affaire pourra
&tre portée 2 la connaissance des autorités administratives ou judiciaires. En tout &tat de cause, la procédure judiciaire
ne sera mise en mmm‘mésmﬂﬁ@m&mm.
Encmﬁemm,hMWﬁmemmmmms@e%Iasociété
coopérative.

Article 82 : Diffusion des statuls
Tout adnérent peut exiger qud ki soit donné au siége de la société coopérative, connaissance des statuts ou qu'il soit
délivré 2 ses frais, une copie ceriifiée.

Article 83 : Constitution de la société

La présente société ne sera difinitivernent consiituée qu'aprés ['accomplissement des formalités prescrites par 1a loi.
L’assembléeg%%cmﬂihﬁmmmméeqﬁ%emﬂma?mwmau porteur contre
écépisséwwmmamm&mm,mmmfmmm,du lieu, de la date e
Pheure de Fassembiée, adressées 3 fous les souscripteurs lesquels auront le droit de se faire représenter par des
mandataires coOpérateurs ou non.

L'assemblée générale constitutive peut se réunir sans que soit observé le délai de quinze jours précité, si tous les
actionnaires sont présents ou représentés.
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Article 84 : Engagement Statutaire
L'adhésion & la société coopérative comporte 'engagement de se conformer aux dispositions des présents statuts ainsi
qu’a son réglement intérieur et aux décisions des Assemblée Générales des membres

Article 85 : Déclaration _

Les initiateurs de la sociéfé declarent que la sociéie est organisée ef exploitée el exerce ses activités selon les principes
coopératifs.

- Article 86 : Modification des statuls

Les statuts peuvent &tre modifiés par lAssembiée Générale Exiraordinaire sur proposition du conseil d'administration ou
des autres organes ou des deux tiers {2/3) des coopérateurs. -

Article 88 : Réglement intérieur
Un réglement Intérieur viendra préciser certaines des présents stafuls et compléter par d'auires dispositions, ce qui n'y
est pas prévu.
L'élaboration du réglement Intérieur est confiée aux soins de notre conseil d'Administration.
Article 89 : Entrée en vigueur

Les présents statuis enirent en vigueur a compler de la dale de leur adopiion

Fait a DOGBO e 23 sept 2020..
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République de Cote D'ivoire
Union — Discipline — Travail

REGLEMENT INTERIEUR




Article 1 : ETABLISSEMENT DU REGLEMENT INTERIEUR.

Conformément & la nouvelle loi Adopté le 15/12/2010 & Lomé (TOGO) Publié dans le Journal Officiel n° 23 du

15/02/2011. Conformément & la loi coopérative N°97-721 du 23 décembre 1997 et son décret d'application N°98-257

du 3 juin 1998. Elle est régie par ordonnance en COTE D'IVOIRE portant N°2011-481 du 28/12/2011 relative aux
sociétés coopératives

- le présent Réglement Intérieur est établi pour régler le fonctionnement interne de la coopérative et compléte les statuts.

Il a ete adopté par I'Assemblée Générale constitutive du 16 aout 2013

Article 2 : ADMISSION

Toute personne exergant une activité entrant dans l'objet de la société Coopérative et se trouvant dans son ressort
territorial peut y adhérer. L'adhésion & la société Coopérative comporte I'engagement de se conformer aux dispositions
du Réglement Intérieur. Un exemplaire de celui-ci est remis aux membres adhérents a leurs frais.

Articie 3 : DROIT D’ENTREE

Il est per¢u de chaque membre de la société Coopérative un droit d'adhésion d’un montant de 2000 et de part social
de 10 000 F francs.

Lors du paiement de ce droit d'entrée une carte de membre est remise a I'Intéressé par ordre chronologique d’adhésion
a la Coopérative.

Article 4 : L’ASSISTANCE TECHNIQUE

La Coopérative regoit I'Assistance de 'ANADER pour I'encadrement de ses Coopérateurs, ses administrateurs et son
personnel dans les domaines suivants :

-Organisation et fonctionnement de la société Coopérative.

-L'éducation des membres,

-La gestion coopérative et comptable

-La gestion du personnel et des matériels

-Les techniques commerciales

Article 5 : CAMPAGNE DE COMMERCIALISATION

L'exercice comptable démarre le 1er Janvier de I'année et se termine le 31 Décembre de la méme année.
Pour la préparation de la compagne de commercialisation, les points suivants devront figurer & I'ordre du jour :
-Organisation du ramassage,

-Modalité de paiement des produits

-Choix d'un ou plusieurs exportateurs

-Moyens de transport et stockage.

Les dispositions prises & lissue de cette réunion seront communiquées a tous les membres.

Article 6 : OBLIGATION DES MEMBRES

Chaque membre de la société Coopérative est tenu

-D'apporter la totalité de son produit qu'il s'est engagé a livrer ala société Coopérative de livrer du produit de bonne
qualité répondant aux normes du marché international

-De participer aux travaux communs organisés par le conseil d'administration

-De libérer au moins la moitié de sa part sociale souscrite dés son entrée 'autre moitié doit &tre libérée avant la fin du
premier exercice.

-De participer au remboursement de la date de la société Coopérative jusqu'a son échéance

Article 7 : DROITS DES MEMBRES

Le Coopérateur a le droit de :

-Utiliser les services que‘Ia societé Coopérative peut rendre aux membres dans le cadre de son objet Statutaire
-Assister aux Assemblées Générales



-Assister aux séances de formation d’animation et/ou organisées pour les membres par organisme d'encadrement
(ANADER) et autres

-Participer aux votes lors des Assemblées Générales

-Prendre la parole lors des Assemblées Générales

-S'informer et &tre informé sur la marche et la gestion de societé Coopérative,

-Etre informé sur le contenu du Réglement Intérieur de la sociéié Coopérative

~ Article8 :SANCTIONS
En cas de non-respect des dispositions statutaires et réglementaires les contrevenants s'exposent aux conditions
suivantes : -
-Avertissement
-Refus d'octroi de prét
-Paiement d’amende
-Exclusion
-Blame

Atticle9 : EXCLUSION
L'exclusion d'un membre peut étre prononcée aprés trois avertissements consécutifs au cours d’une période de six
mois. Elle est décidée par le conseil d’administration. Dans le cas de faute particulierement grave 'Assemblée Générale
peut décider Pexcusions immédiate d'un membre. Un membre exclu doit continuer de payer sa dette envers la société
coopérative.

Article 10 : RETRAIT D'UN MEMBRE
Tout membre qui désire partir de la société Coopérative doit adresser au préalable une lettre de démission au conseil
d’administration.

Articie 11 : DECES D'UN MEMBRE
A la suite du décés d'un membre, la société Coopérative remettra & ses ayants droit une somme de 50 000 Fcs apres
tenue de son Assemblée Générale. Ses activités au sein de la société Coopérative vont étre assurées.

Article 12 : DISPOSITIONS FINANCIERES
Conformément 2 Particle 72 de la société Coopérative. 20% du montant de son excédent d'exercice avant foute autre
affection réserve pour investissement correspondant & 15% du montant de son excédent d’exercice, réserve statutaire
pour la formation de 5% du montant de l'excédent d'exercice, La société coopérative instituera enfin une réserve
facultative de 5%

Article 13 : L’'ENDETTEMENT DE LA COOPERATIVE
I'endettement de la société Coopérative reste I'affaire de tous les Coopérateurs qui doivent participer a son
remboursement jusqu’'a son échéance (qu'ils aient livré leurs produits & fa société Coopérative ou non). Le refus de
participer au remboursement de la dette de la société Coopérative est synonyme d'une convocation adressee a
I'Intéressé.

)

Article 14 : DETTE ENVERS LES COOPERATEURS
La société Coopératjve peut consentir des préts selon ses possibilités a ses membres dans les conditions suivantes :
1/ En fonction de la quantité de produits livrés et selon les fourchettes ci-apres :

QUANTITE PRODUITS LIVRES (Kg) MONTANT PRET A ACCORDER
200-500 15000 Fa30000F
500-1000 30000 Fa60000F
1000-2000 60000 F 3100000 F
2000-4000 100000 F 3150000 F
*4000-5000 150 000 F 2 200 000 F




5000-10 000 200 000 & 300 000 F
+de 10 000 500 000 F

2/ La demande de prét doit faire I'objet d'écrit adressé au conseil d'administration. Celui-ci aprés analyse doit donner

une suite dans un délai maximum de 2 semaines.

3/ Le prét consenti doit &tre remboursé dans délai maximum de 6 mois

4/ Le remboursement du prét se fera par tranche selon les possibilités du Coopérateur par prélévement sur son apport.
5/ Le Coopérateur qui ne s'est pas acquitté totalement de sa dette ne peut prétendre a un deuxiéme prét.

Article 15 : PAIEMENT DES COOPERATEURS -
Le paiement des Cooperateurs sera fait par le conseil d’administration. Le paiement sera individuel sur présentation du
bon de pesage.

Article 16 : RETRAIT DES FONDS EN BANQUE |
Le conseil d'administration est autorisé a effectuer seul les retraits bancaires pour les montants inférieurs ou égaux 3
deux cent mille francs (200 000 F). Au-dela de 200 000 F le retrait doit se faire en compagnie du conseil de
surveillance.

Article 17 : REGLEMENT DE LITIGE
Tout litige concernant les affaires de la société Coopérative et s'élevant dans son sein devra étre porté devant le
Représentant de I'organisme d'encadrement et éventuellement devant I'Autorité Sous-préfectorale en vue de son
réglement & 'amiable. Des procédures contentieuses ne peuvent étre engagées qu'aprés échec des essais du
reglement a I'amiable.

Article 18 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration est 'organe d’administration et de gestion, garant de la société
Le conseil d'adminisiration de Société Coopérative Binkadi de Divo en abrégé COOP-CA-CABID2
Comprend 7 membres et 3 membres de conseil de surveillance
.Ce sont:
1/Le Préesident
2/Le Vice-Président
J/Le Secrétaire et les adjoints.

Articles 19 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conseil de surveillance est 'organe de contrdle de la société coopérative avec conseil d’administration.

Il agit dans le seul intérét des membres de celle- ci.

Le conseil de surveillance est composé de trois (3) personnes physiques élues par I'assemblée générale parmi les
coopérateurs.

Les fonctions de membre du conseil de surveiliance ne sont pas remunérées. L'assemblée générale peut, toutefois,
prévoir le remboursement des frais exposés dans I'exercice de ces fonctions.

Le conseil de surveillance peut vérifier ou faire vérifier & tout moment la gestion des dirigeants de la société coopérative
avec conseil d’administration. s
Itinforme la faitiére, s'il en existe, de toute imégularite qu'il a constatée ou convoque une assemblée générale qui statue
sur les mesures & prendre. Les décisions de Le conseil de surveillance sont prises 2 la majorité simple de ses
membres.

Le service des membres du conseil d’administration et le Conseil de Surveillance sont gratuites. Les membres du
conseil d’administration doivent se réunir une fois par mois.

Les membres du conseil d’administration seront passibles de peines pénales prévues par la loi n° 77-332 du 1¢
1061997 dans I'un des cas suivants :

-Vol

-Escroquerie

-Abus de confiance  *



-Faux et usage de faux.

Il sera créé un conseil de surveillance qui vont supervisés le conseil d’administration. Il s’agit de :
-de contrdler la qualité et de paiement des produits des Coopérateurs

-d'octroyer et de remboursement des préts

-De contrbler 'approvisionnement en intrants et du reglement de litige

Il assume des fonctions de représentations, de direction et de gestion de la société coopérative

~ Article 20 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
Le présent réglement pourra étre modifié ou compléte sur proposition du conseil d’administration par Assemblée
Générale.

Article 21 : RECRUTEMENT ET GESTION DU PETIT PERSONNEL
lis seront assurés par le conseil d’administration en liaison avec le conseil de surveillance

Article 22 : ETABLISSEMENT DU CONTRAT DE TRAVAIL
Le personnel sera lia 2 la société Coopérative par un confrat de fravail qui fixera son fraitement mensuel.

Article 23 : CRITERES DE FIXATION DES JETONS DE PRESENCE
Une permanence sera assurée au sein de la société Coopérative par les membres du conseil d’administration a qu'il
sera versé des jetons de présence en tenant compte des frais de transport de nourriture.
Le montant a payer est indexé sur le codt journalier de la main d'ceuvre sauf accord spécial écrit.

Article 24 : BUDGET DE FONCTIONNEMENT
Pour chaque exercice, un budget de fonctionnement sera élaboré par le conseil d’administration. Celui-ci sera soumis
aux membres du Conseil de surveillance pour son adoption.

Article 25 : FORMATION
La société Coopérative constituera en fonction de ses besoins de formation, une réserve de formation qui ne peut
excéder 1%.

Article 26 : APPLICATION
Ce réglement intérieur est appiicabie & partir de ia date de son adoption par Assembiée Généraie. ii est obligatoire
pour tous. Un exemplaire du présent réglement intérieur sera remis & chaque membre et affiché au bureau de la société
Coopérative. En raison de cet affichage et de cette diffusion, aucun membre ne sera sensé ignorer le présent réglement
intérieur. Dont chacune des clases lui sera opposable.
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